




 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  
в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой 

 
1. Общие положения 

 
 

1.1. Система управления охраной труда (далее - СУОТ)– это система управления охраной труда 
в организации, обеспечивающая безопасность и охрану здоровья всех работников, 
предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний; это часть общей 
системы управления, обеспечивающая управление рискам и в области охраны здоровья и 
безопасности труда, связанными с деятельностью МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой. 

 
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия; 

условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающие влияние на работоспособность и здоровье работника; 

вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его заболеванию; 

опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его травме; 

безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и 
(или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 
установленных нормативов; 

рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 
связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя; 

средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, 
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения; 

система управления охраной труда – комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между 
собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 
работодателя и процедуры по достижению этих целей.; 

производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств 
труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя 
производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов 
услуг; 

требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда, в том 
числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами 
и инструкциями по охране труда; 



государственная экспертиза условий труда – оценка соответствия объекта экспертизы 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

идентификация – сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах 
факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и 
трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 

специальная оценка условий труда – единый комплекс последовательно осуществляемых 
мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса (далее также – вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке 
уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 
установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной 
власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников; 

управление риском – принятие решений и действия, направленные на обеспечение безопасности 
и здоровья работников; 

профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей 
по трудовому договору или в иных случаях, установленных федеральными законами.  

управление профессиональными рисками – комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по 
выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

1.3. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений 
современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе 
международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также 
рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства. 
1.4. СУОТ представляет собой единство: 
а) организационной структуры управления в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой (далее - 
организация) (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и 
ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 
б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 
работы в области охраны труда; 
в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-
учетные документы. 
1.5. Действие СУОТ распространяется на всей территории МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой  
1.6. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 
осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-
профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий 
труда работников МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой. 
1.7. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и являются 
обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях учреждения. Положение о 
СУОТ утверждается приказом по МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой. 
1.8. Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда и служит 
правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, 
нормативных документов. 
 



1.9. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
 
1. 10. Положение о СУОТ включает в себя следующие разделы: 

 
1. Общие положения к системе управления охраной труда. 
2. Политика в области охраны труда. 
3. Цели работодателя в области охраны труда. 
4. Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда. 
5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда, в 
том числе идентификация опасностей и оценки профессиональных рисков.                            
6. Планирование работы по охране труда. 
7. Организация контроля за состоянием условий и охраны труда. Аудит системы 
управления охраной труда. 
8. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 
9. Порядок проведения специальной оценки условий труда.  
10. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников образовательного учреждения. 
11. Комитет (комиссия) по охране труда. 
12. Нормативно-методическое обеспечение охраны труда.  
13. Порядок разработки и утверждения  инструкций по охране труда. 
14. Медицинские осмотры работников. 

            15. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и         
профессиональных заболеваний. 
16. Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости. 
17. Особенности расследования микротравм. 
18. Организация пропаганды охраны труда. 
19. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 

2. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, 
исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

 
2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
2.1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является публичной 
документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по 
соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на 
себя обязательств. 
2.2. В МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой производится предварительный анализ состояния охраны 
труда и обсуждение Политики по охране труда. 
2.3. Политика по охране труда: 

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности; 

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 
работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда; 

• отражает цели в области охраны труда; 
• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 
• включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 



• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа (при наличии). 

2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой, а 
также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации. 
 
2.5. Основные задачи Системы управления охраной труда в учреждении: 

 
− реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и выработка 

предложений по ее совершенствованию; 
− разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 
− создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том 

числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в 
трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

− формирование безопасных условий труда; 
− контроль за соблюдением требований охраны труда; 
− обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование 

непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда; 
− предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в 

учреждении; 
− устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 
− охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в 

учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание 
оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного 
отдыха. 

 
 

3. ЦЕЛИ РАБОТАДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

3.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются 
на работодателя, который в этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), 
являющуюся составной частью (подсистемой) общей системы управления организацией.  

3.2. Целью системы управления охраной труда является обеспечение предотвращения 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда 
работников образовательных учреждений. 

3.3. Основные цели работодателя в области охраны труда содержатся в Политике в области 
охраны труда, определенной разделом 2 настоящего Положения и достигаются путем реализации 
работодателем процедур по охране труда. 
 
         Настоящее положение принято в целях:  

• обеспечения функционирования системы управления охраной труда; 
• обеспечения необходимого уровня безопасности труда в учреждении; 
• приведения деятельности предприятия в соответствие нормативным требованиям в области 

охраны труда. 
3.4. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения. 
3.5. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их характеристики, в том 
числе: 
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 
б) возможность учета: 

• применимых норм; 
• результатов оценки рисков; 



• результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями 
работников. 

 
3.4. Настоящее положение устанавливает: 

• ключевые требования к проведению мероприятий, направленных на обеспечение работы 
сотрудников учреждения в безопасных условиях; 

• порядок осуществления сотрудниками, отвечающими за безопасность труда, своих 
функциональных обязанностей; 

• порядок проведения предусмотренных законодательством РФ инструктажей и обучения по 
охране труда; 

• порядок осуществления мониторинга функционирования системы охраны труда в 
учреждении; 

• порядок реагирования на инциденты на производства, а также проведения их 
расследования; 

• механизмы ответственности сотрудников за нарушения норм законодательства и 
положений локальных источников права в области охраны труда; 

• формы приложений, используемых в целях повышения эффективности работы учреждения 
в области охраны труда. 
 

3.5. Настоящее положение обязательно к исполнению всеми сотрудниками учреждения, поскольку 
имеет статус локального нормативного акта. 
 
3.6. Настоящее положение подлежит: 

• плановому пересмотру с периодичностью не реже, чем 1 раз в 3 года; 
• внеплановому пересмотру в случае значительных изменений условий труда в учреждении 

(при обновлении технологий производства, перечней выпускаемых товаров и прочих 
изменениях, влияющих на уровень безопасности труда), а также изменений в 
законодательстве РФ в области охраны труда, предполагающих корректировку системы 
управления охраны труда. 

 
4. Функциональные обязанности должностных лиц образовательного учреждения по охране 

труда 
 
        В соответствии с настоящим положением устанавливается перечень должностей сотрудников 
учреждения, ответственных за выполнение функциональных обязанностей в рамках системы 
управления охраной труда. Порядок организации работы по охране труда в учреждении 
определяется ее Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения. 
 

Структура системы управления охраной труда: 
         

Должность Функциональные обязанности 
 

Директор 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 
 
- создание и функционирование системы управления охраной труда; 
 
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством РФ порядке о 
техническом регулировании средств индивидуальной и коллективной 
защиты работников; 
 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

рабочем месте; 
 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 
 
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих 
и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодательством РФ 
порядке о техническом регулировании, в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением; 
 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 
охраны труда; 
 
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда; 
 
- выполнение идентификации опасностей и оценки рисков, работ по 
мониторингу системы управления профессиональными рисками; 
 
- организацию и проведение внутренних аудитов; 
 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 
также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 
и коллективной защиты; 
 
- проведение специальной оценки условий труда; 
 
- в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований),  
 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также 
в случае медицинских противопоказаний; 
 
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты; 
 
- предоставление уполномоченным федеральным органам исполнительной 
власти и органам исполнительной власти субъекта РФ в области охраны 
труда, а также профессиональному союзу работников образования 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий; 
 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 



числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
 
- расследование, извещение и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в порядке, установленном действующим 
законодательством; 
 
- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 
надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного 
контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки; 
 
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний; 
 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками органа; 
 
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой деятельности; 
 
- Контроль над функционированием системы охраны труда в учреждении; 
 
- Заключение совместно с профессиональным союзом выполнение 
ежегодных соглашений по охране труда. Подведение итогов выполнения 
соглашения по охране труда один раз в год 

 
Специалист по 
охране труда 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Организация работы по обеспечению выполнения работниками 
требований охраны труда; 
 
- Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных 
правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по 
охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации; 
 
- Организация профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 
заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также 
работы по улучшению условий труда; 
 
- Информирование и консультирование работников организации, в том 
числе ее руководителя, по вопросам охраны труда; 
 
- Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 
пропаганда вопросов охраны труда; 
 
- Участвует в разработке и контроле за функционированием системы 
управления охраной труда; 
 
- Участвует в определении и корректировке направления развития системы 
управления профессиональными рисками; 
 
- Осуществляет контроль за соблюдением законодательных и нормативных 
правовых актов по охране труда, проведением профилактической работы по 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

здоровых и безопасных условий труда в организации, предоставлением 
работникам установленных компенсаций по условиям труда; 
 
- Информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся 
работникам компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда и иными особыми условиями труда и средствах 
индивидуальной защиты, а также о мерах по защите работников от 
воздействия опасных и вредных производственных факторов; 
 
- Осуществляет контроль за своевременностью и полнотой обеспечения 
работников организации специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим 
питанием, молоком и другими равноценными продуктами питания; 
 
- Осуществляет контроль за состоянием и исправностью средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 
 
-  Выявляет потребность в обучении работников в области охраны труда 
исходя из государственных нормативных требований охраны труда, а также 
требований охраны труда, установленных правилами и инструкциями по 
охране труда, проводит вводный инструктаж, контролирует проведение 
инструктажей (первичных, повторных, внеплановых, целевых) работников 
по вопросам охраны труда. 
 
- Участвует в проведении контроля за исполнением бюджета организации в 
сфере охраны труда и проводит оценку эффективности использования 
финансовых ресурсов с точки зрения достижения поставленных целей и 
задач; 
 
- Принимает участие в работе комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда, 
 
- Участвует в разработке разделов коллективного договора в части 
подготовки мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
организации, а также прав и обязанностей работников и руководства 
организации в области соблюдения требований охраны труда; 
 
- Организовывает и участвует в работе по определению контингента 
работников, подлежащих обязательным предварительным при приеме на 
работу и периодическим медицинским осмотрам; 
 
- Оказывает методическую помощь руководителям структурных 
подразделений в разработке новых и пересмотре действующих инструкций 
по охране труда, а также в составлении программ обучения работников 
безопасным приемам и методам работы; 
 
- Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, анализе причин производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний, в разработке мероприятий по 
их предотвращению; 
 
- Совместно с другими структурными подразделениями организации 
участвует в разработке планов и программ по улучшению условий и охраны 
труда, устранению или минимизации профессиональных рисков; 
 

 



-  Составляет и предоставляет отчет по установленной форме; 
- Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 
производственными факторами; 
- Разрабатывает инструкции по охране труда по новым требованиям; 
- Организует учет микротравм; 
- Не допускает работу на рабочих местах с 4-м классом условий труда; 
- постоянно выявляет опасности и оценивает профриски, чтобы снижать или 
не допускать повышения их уровней. 
 

Инспектор по 
кадрам 

- обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую 
работу в соответствии с медицинскими показаниями; 

- составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное 
пенсионное обеспечение; 

- участвует в составлении списков работников, подлежащих прохождению 
периодических медицинских осмотров; 

- осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха, 
использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет; 

- совместно с соответствующими подразделениями разрабатывает 
программы подготовки кадров и повышения их квалификации, 
предусматривая в них вопросы охраны труда; 

 

 
Заместитель 
директора по 
АХР 

Организатор работы по охране труда при эксплуатации здания, 
технологического оборудования, работы вентиляционных систем, пожарной 
безопасности; 
Проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте; 
Организация обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 
типовыми нормами и инструкциями, учет карточек по выдаче СИЗ; 
Организация обеспечения работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами, учет карточек по выдаче смывающих и 
(или) обезвреживающих средств; 

обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых 
объектов и устройств. 

Заместитель 
директора по 
УВР, 
Заместитель 
директора по ВР 

Организатор работы по охране труда и техники безопасности 
образовательного  процесса; 
 
Организатор работы по охране труда и техники безопасности при 
организации внеклассных воспитательных мероприятий. 
 

Работники - соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 



охраны труда; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 
- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего 
рабочего места; 
- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем 
месте; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных настоящим кодексом и иными федеральными 
законами. 

 

5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда 

5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель 
устанавливает (определяет): 

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее 
проверке, поддержанию и развитию; 

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с 
указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 
обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у 
работодателя; 

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте; 

е) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в 
структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда; 

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 
комиссии работодателя; 

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в 
результате аварий и несчастных случаев на производстве; 



м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда. 

5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель 
учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания 
выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 
безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 
работодатель устанавливает (определяет): 

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений; 

в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 
работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, 
проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к 
данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя; 

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель 
устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению 
профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 
составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением службы (специалиста) 
охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда, работников или уполномоченных ими 
представительных органов. 

5.6. При рассмотрении опасностей работодателем устанавливается порядок проведения анализа, 
оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости 
исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не 
только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе 
связанных с возможными авариями. 

5.7. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом 
характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. 

Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных 
процессов и операций. 



5.8. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 
учитывается следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 
будущей деятельности работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 
подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 
постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 
эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 
постоянно оцениваться. 

5.9. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

а) исключение опасной работы (процедуры); 

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на 
работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 
работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

е) страхование профессионального риска. 

5.10. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, исходя из 
специфики деятельности МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой: 
 

• а) механические опасности: 
- Опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, 
при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 
- Опасность удара; 
- Опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 
ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке 
металлических заготовок и деталей); 
- Опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов; 
- Опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при соприкосновении; 

• б) Электрические: 
- Поражение током из-за поломки орг. техники, ПК; 
- Опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 
касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 
- Опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся 
под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

• в) термические: 
- Опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом 
воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 

• г) химические: 



- Опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 
• д) Опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности: 

- Опасность воздействия пониженных температур воздуха; 
- Опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

• е) Опасности, связанные с воздействием химического фактора: 
-  Опасность образования токсичных паров при нагревании; 

• ж) Тяжесть и напряженность трудового процесса: 
- Психические нагрузки, стрессы; 
- Перенапряжение зрительного анализатора; 
- Опасность, связанная с перемещением груза вручную; 
• з) Опасность транспорта: 
- Опасность наезда на человека; 
- Травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия. 

5.10. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием 
здоровья работников работодатель устанавливает (определяет): 

а) порядок осуществления как обязательных, так и на добровольной основе (в том числе по 
предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) 
по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований работников; 

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам. 

5.11. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их 
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся компенсациях работодатель  устанавливает (определяет) формы такого 
информирования и порядок их осуществления. 

5.12. Информирование может осуществляться в форме: 

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 
месте; 

в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах; 

г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных 
сторон, переговоров; 

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 
продукции, видео- и аудиоматериалов; 

е) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"; 

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

5.13. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 
работников работодатель определяет мероприятия по предотвращению возможности 
травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 
психофизиологических факторов. 



5.14. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 
относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 
создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 

5.15. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель исходя из специфики своей 
деятельности устанавливает (определяет): 

а) порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

б) порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, 
химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

в) перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

5.16. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем определяются 
наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств <13>, применение которых 
обязательно. 

5.17. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами 
их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий 
труда и уровней профессиональных рисков. 

6. Планирование работы по охране труда в образовательном учреждении  

6.1. Цель планирования работы по охране труда состоит в определении приоритетных 
направлений, сроков, этапов и способов реализации требований действующего законодательства 
об охране труда. 

6.2. Планирование работы по охране труда строится на основе принципов: 

- социальное партнерство работодателя и работника; 

- взаимоувязанность планов по охране труда с производственными планами; 

- приоритетность ведущего направления среди планируемых мероприятий, рациональное 
распределение материальных, финансовых и трудовых ресурсов; 

- непрерывность, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически уточняться цели и 
задачи. 

6.3. При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать: 



- государственные нормативные требования охраны труда; 

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и 
другие особенности хозяйственной деятельности организации; 

- ресурсные возможности; 

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.4. Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, 
отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них: 

- результаты специальной оценки по условиям труда и всех видов производственного и 
административно-общественного контроля; 

- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, профессиональных 
заболеваниях, временной нетрудоспособности пострадавших от несчастных случаев на 
производстве и затратах на мероприятия по охране труда; 

- предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об 
охране труда; 

- организационно-распорядительные документы учреждения. 

6.5. Планирование по охране труда проводится с учетом следующих показателей: 

- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в соответствие 
с требованиями и нормами охраны труда; 

- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых 
физических работах. 

6.6. Формы планирования работ по охране труда. 

Планирование по охране труда по срокам действия подразделяется на перспективное (программы 
улучшения условий и охраны труда в организации), годовое (мероприятия коллективного 
договора (соглашения) по охране труда, план мероприятий по улучшению и оздоровлению 
условий труда по итогам проведенной специальной оценки условий труда) и оперативное (для 
реализации мероприятий коллективного договора в подразделениях и решения вновь 
возникающих задач в производствах, отделениях, участках). 

6.7. Руководитель определяет и документально оформляет программу улучшения условий и 
охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требований охраны труда: 

- подготовке программы улучшения условий и охраны труда; 

- определению и приобретению необходимых средств управления производственными 
процессами, оборудования (включая компьютеры, контрольно-измерительную аппаратуру), 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- разъяснению работникам степени соответствия установленным требованиям условий и охраны 
труда, а также приобретению работниками навыков, необходимых для достижения требуемого 
уровня безопасности труда; 



- совершенствованию и актуализации, если это необходимо, методов управления охраной труда и 
средств контроля. 

6.8. Программа улучшения условий и охраны труда должна регулярно пересматриваться с 
запланированными интервалами. При необходимости программа должна учитывать изменения в 
деятельности учреждения (в том числе изменения технологических процессов и оборудования), 
изменения оказываемых услуг или условий функционирования. Такая программа должна также 
предусматривать: 

- распределение ответственности за достижение целей и задач, нормативных показателей условий 
и охраны труда для каждого подразделения и уровня управления в организации; 

- обеспеченность необходимыми ресурсами; 

- средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи программы. 

6.9. При разработке мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного договора для всех 
учреждений характерными являются следующие мероприятия: 

- приведение рабочих мест по условиям труда в соответствие с нормами и требованиями 
законодательства об охране труда; 

- санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение. 

6.10. Разработке мероприятий по охране труда коллективного договора предшествует анализ 
результатов специальной оценки условий труда. 

6.11. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждениях 
независимо от организационно-правовых форм осуществляется в размере не менее 0,2 процента 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

6.12. Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) 
осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. 
Контроль возлагается на службы охраны труда и совместные комитеты (комиссии) по охране 
труда. 

6.13. При разработке плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам 
проведенной специальной оценки необходимо руководствоваться Федеральным законом от 
28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", Федеральным законом от 28.12.2013 
N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием 
Федерального закона "О специальной оценке условий труда". 

6.14. План должен предусматривать мероприятия по применению средств индивидуальной и 
коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и 
организации труда. 

В Плане указываются источники финансирования мероприятий, сроки их исполнения и 
исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда. 

6.15. Оперативное планирование по охране труда (мероприятия со сроками исполнения в течение 
года, целевые планы) осуществляется в каждом подразделении учреждения и обеспечивает 
реализацию раздела "Охрана труда" коллективного договора. Разработку и выполнение 
мероприятий организует начальник структурного подразделения (отдела, отделения, участка, 
лаборатории и т.д.). 



7. Организация контроля за состоянием условий, охраны труда и профессиональными 
рисками в образовательных учреждениях. Аудит системы управления охраной труда 

7.1. Целью контроля за состоянием условий, охраны труда и профессиональными рисками 
является предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 
посредством осуществления комплекса мероприятий. 
7.2. Учреждение должно устанавливать и своевременно корректировать методы периодической 
оценки соответствия состояния охраны труда действующему законодательству (государственным 
нормативным требованиям охраны труда), разрабатывать и обеспечивать функционирование 
процессов регулярного слежения, измерения и регистрации результативности операций, 
способных воздействовать на условия труда. Эти процессы должны касаться: 
- проведения необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с 
установленными требованиями, целями организации в области охраны труда; 
- измерения результатов соответствия установленным критериям (нормативным показателям) 
функционирования и государственным нормативным требованиям охраны труда; 
- регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и других 
свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда; 
- регистрации данных и результатов контроля и измерений, достаточных для последующего 
проведения анализа результатов оперативного контроля за соответствием целям охраны труда и 
выработки необходимых корректирующих и предупредительных действий; 
- обследования состояния здоровья работников; 
- идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков; 
- управления профессиональными рисками; 
- мониторинг и регистрация данных о здоровье работников, подвергающихся определенным 
опасностям. 
7.3. Учреждение должно располагать данными о нормативных требованиях поверки оборудования 
и аппаратуры контроля, измерения и обеспечивать своевременное техническое обслуживание и 
поверку этих средств. 
7.4. Запись о проведенных поверках следует регистрировать и сохранять. 
7.5. В учреждении должен быть организован контроль за состоянием охраны труда, что является 
одним из главных элементов СУОТ и направлен на: 
- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
- выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда; 
- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда; 
- принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков. 
Кроме того, при контроле за состоянием охраны труда анализируются результаты специальной 
оценки условий труда, делается оценка безопасности производства, эффективности средств 
коллективной и индивидуальной защиты. 
7.6. Основными видами контроля являются: 
- административно-общественный (оперативный) контроль; 
- ведомственный контроль; 
- государственный контроль; 
- общественный контроль. 
7.8. Административно-общественный (оперативный) контроль: 
 
1-я ступень оперативного контроля проводится руководителем структурного подразделения 
(заместителем директора по АХР) ежедневно перед началом работы и в течение рабочей смены. 
Проверка проводится путем обхода рабочих мест с выявлением нарушений правил техники 
безопасности. Все выявленные нарушения записываются в журнал первой ступени оперативного 
контроля с указанием сроков их устранения и ответственных лиц. Устранение выявленных 
нарушений, как правило, должно производиться незамедлительно, под непосредственным 
контролем руководителя структурного подразделения. Если недостатки, выявленные проверкой, 
не могут быть устранены силами структурного подразделения, то руководитель должен доложить 
об этом руководителю учреждения для принятия соответствующих мер. 



В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб 
здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого 
нарушения. Об устранении нарушений делается отметка в журнале 1-й ступени контроля. 
На первой ступени контроля рекомендуется проверять: 
- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой; 
- состояние и правильность организации рабочих мест; 
- наличие у работающих удостоверений по технике безопасности, нарядов-допусков на 
выполнение работ с повышенной опасностью; 
- наличие и соблюдение работающими инструкций по технике безопасности; 
- состояние стендов, плакатов, уголков по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности; 
- своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда; 
- наличие и состояние защитных, противопожарных средств, устройств и контрольно-
измерительных приборов; 
- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты; 
- требования безопасности при эксплуатации оборудования, электронагревательных приборов, 
оборудования хозяйственного назначения, сосудов, работающих под давлением, грузоподъемных 
и транспортных средств; 
- исправность и работу приточно-вытяжной вентиляции и местных вентиляционных устройств; 
- соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с 
электроприборами; 
- соблюдение правил безопасности при работе с вредными, пожаро-, взрывоопасными, 
радиоактивными, ядовитыми веществами и с заразным материалом; 
- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины; охрану труда 
женщин и подростков. 
 
2-я ступень оперативного контроля проводится комиссией, возглавляемой руководителем 
учреждения с председателем профсоюзного комитета, председателем комиссии по охране труда 
профсоюзного комитета, специалистом по охране труда и соответствующих специалистов с 
периодичностью не реже одного раза в квартал. Проверяется состояние условий и охраны труда 
структурных подразделений учреждения (согласно плану). Результаты проверки записываются в 
журнале второй ступени оперативного контроля. По выявленным нарушениям комиссия намечает 
мероприятия, а руководитель учреждения назначает исполнителей и сроки исполнения (при 
необходимости издается приказ по учреждению). Если намеченные мероприятия не могут быть 
выполнены силами учреждения, то руководитель учреждения по окончании работы комиссии 
обязан доложить об этом руководителю вышестоящего органа для принятия соответствующих 
мер. 
В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб 
здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до 
устранения этого нарушения. 
На второй ступени контроля кроме перечня позиций первой ступени рекомендуется проверять: 
- организацию и результаты работы первой ступени контроля; 
- выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения, решений профсоюзного 
комитета по вопросам охраны труда; 
- выполнение мероприятий по предписаниям органов надзора и контроля; 
- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 
- исправность и соответствие производственных и вспомогательных помещений, оборудования, 
транспортных и грузоподъемных средств требованиям безопасной эксплуатации; 
- своевременность проведения освидетельствований и испытаний защитных средств, 
оборудования, грузоподъемных машин, сосудов; 
- выполнение графиков профилактических осмотров, ремонтов и т.д.; 
- выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест и т.д.. 
 
3-я ступень оперативного контроля организуется и проводится вышестоящим органом управления. 
 
7.9. Ведомственный контроль. 



Осуществляется органом управления образованием субъекта РФ: 
- при проведении комплексных проверок образовательных учреждений субъекта РФ. 
- при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда, проводимых в 
соответствии с планами работ органа управления образованием субъекта РФ; 
- при проведении специальных проверок, организуемых по указанию (рекомендациям) 
вышестоящих органов, органов надзора и контроля. 
- по заявлениям работников образовательных учреждений субъекта РФ. По результатам проверки 
оформляется акт и издается приказ о результатах проверки (проверок). Итоги проверок 
рассматриваются на совещании с руководителями учреждений. 
 
7.10. Государственный надзор и контроль. 
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет: 
- федеральная инспекция труда (ст. 352 – 364 ТК РФ), 
- государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности (ст. 366 ТК РФ); 
- государственный энергетический надзор (ст. 367 ТК РФ); 
- государственный санитарно-эпидемиологический надзор (ст. 368 ТК РФ); 
- государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью (ст. 369 ТК РФ). 
 
7.11. Общественный контроль. 
7.11.1. Общественный контроль за соблюдением руководителями учреждений требований охраны 
труда, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений в сфере охраны труда 
осуществляют профессиональные союзы и иные уполномоченные работниками представительные 
органы по вопросам охраны труда, которые могут в этих целях избрать уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда 
7.11.2. Руководители обязаны в недельный срок со дня получения требования (представления) об 
устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о 
результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ). 
7.11.3. Руководители учреждений обязаны обеспечить условия для осуществления общественного 
контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов и 
иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда. 
7.11.4. Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов имеют право: 
- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников; 
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии 
условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных 
заболеваниях; 
- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения 
вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 
- предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной 
угрозы жизни и здоровью работников; 
- направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
обязательные для рассмотрения; 
- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств 
работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями; 
- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 
производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов; 
- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с 
изменениями условий труда; 



- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, 
виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 
7.11.5. Для обеспечения общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов 
работников в сфере охраны труда во всех структурных подразделениях организации избираются 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза или трудового 
коллектива (далее – уполномоченный). 
7.11.6. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, 
Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза, 
постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, 
коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране 
труда. 
7.11.7. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и 
иными должностными лицами учреждения (структурного подразделения), службой охраны труда 
и другими службами организации, комитетом (комиссией) по охране труда, технической 
инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля. 
7.11.8. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 
7.11.9. Задачами уполномоченного являются: 
- содействие созданию в учреждении (структурном подразделении) здоровых и безопасных 
условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда; 
- осуществление в учреждении (структурном подразделении) контроля в форме обследования и 
(или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах; 
- подготовка предложений руководителю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны 
труда на рабочих местах на основе проводимого анализа; 
- представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 
связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и 
правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда; 
- информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их 
прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 
7.11.10. Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются 
следующие функции: 
- проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и 
подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений; 
- информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения 
инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и 
коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, применения и использования в 
работе исправного и безопасного оборудования и средств производства; 
- осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по 
охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до 
сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в 
указанные договором сроки; 
- информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по 
улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по 
степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и 
опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда; 
- содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного 
подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные 
работодателем сроки; 
- осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного 
подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими 
равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда; 
- проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого 
производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении, с целью 



определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также 
эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих 
мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов; 
- информирование руководителя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником структурного 
подразделения, об ухудшении их здоровья; 
- подготовка предложений руководителю, выборному органу первичной профсоюзной 
организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных 
нормативных актов по охране труда; 
- участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных 
случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению. 
7.11.11. Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право: 
- осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за соблюдением требований 
инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов; 
- осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а также 
по результатам расследования несчастных случаев; 
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
- получать информацию от руководителя и иных должностных лиц учреждения о состоянии 
условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 
- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 
производственных объектов и средств производства; 
- вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами учреждения предложения об 
устранении нарушений требований охраны труда; 
- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения 
вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 
- направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной 
угрозы жизни и здоровью работников; 
- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований 
охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, 
изменениями условий труда; 
- вносить руководителю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной 
организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда; 
- обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности 
должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных 
случаев на производстве. 
7.11.12. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы 
на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение 
необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с 
документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом 
учреждения. 
7.11.13. Руководитель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 
уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном 
законодательством. 
 
7.12. Аудит системы управления охраной труда. 
Аудит (аудиторская проверка) системы управления охраной труда – проведение независимой 
проверки организации на предмет соответствия системы управления охраной труда требованиям 
действующего законодательства. 
7.12.1. С целью определения эффективности и результативности системы управления охраной 
труда и ее элементов по обеспечению безопасности и охраны здоровья работников, и определения 
соответствия системы управления охраной труда требованиям действующего законодательства 
могут проводиться независимые проверки (аудит) организациями, имеющими соответствующие 
лицензии на проведение экспертизы условий труда. 



7.12.2. Аудит включает оценку элементов системы управления охраной труда в учреждении или 
его подразделении. Аудит должен охватывать: 
- политику в области охраны труда; 
- участие работников и (или) их представителей; 
- обязанности и ответственность; 
- компетентность и подготовку; 
- документацию системы управления охраной труда; 
- передачу и обмен информацией; 
- планирование, развитие и функционирование системы управления охраной труда; 
- предупреждающие и контролирующие меры; 
- управление изменениями; 
- предупреждение аварийных ситуаций, готовность к ним и ликвидацию их последствий; 
- материально-техническое снабжение; 
- подрядные работы; 
- наблюдение и измерение результатов деятельности; 
- расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на 
производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охране здоровья; 
- анализ эффективности управления охраной труда руководством; 
- предупреждающие и корректирующие действия; 
- непрерывное совершенствование; 
- любые другие критерии проверки и элементы в зависимости от необходимости. 
7.12.3. В выводах аудита должно быть определено, являются ли функционирующие элементы 
системы управления охраной труда или их подсистемы: 
- эффективными для реализации политики и целей организации по охране труда; 
- соответствующими результатам оценки результативности деятельности по охране труда; 
- обеспечивающими соответствие требованиям законов и правил, относящихся к деятельности 
учреждения; 
- обеспечивающими непрерывное совершенствование и применение передового опыта по охране 
труда. 
7.12.4. Результаты аудита и его выводы доводятся до всех работников образовательного 
учреждения. 

8. Порядок обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты 

8.1. В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в 
соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом 
Правительством РФ. 

8.2. В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 
индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 
исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в 
соответствии с ТК РФ. 

8.3. В решении вопросов обеспечения работников СИЗ необходимо руководствоваться: 

- ТК РФ; 

- Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

- техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной 
защиты" TP ТС 019/2011; 



- приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015) "Об 
утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты"; 

- типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты; 

- межотраслевыми и отраслевыми правилами по охране труда; 

- национальными стандартами на конкретные виды СИЗ. 

8.4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке 
сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением. 

8.5. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. 

8.6. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное 
пользование по договору аренды, осуществляется на основании результатов аттестации рабочих 
мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке, и в соответствии с типовыми 
нормами бесплатной выдачи прошедших в установленном порядке сертификацию или 
декларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (далее – типовые нормы). 

8.7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического 
положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с 
типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 
факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

8.8. Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на 
основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и с учетом мнения 
соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть 
включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с 
которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

8.9. Руководитель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один 
вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, 
обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов. 

8.10. Руководитель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. 

 8.11. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с 
типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а 
также за хранение и уход за СИЗ возлагается на руководителя. 

8.12. Образовательные учреждения должны приобретать СИЗОД, прошедшие оценку соответствия 
требованиям безопасности и маркированную знаком соответствия или знаком обращения на 
рынке. СИЗОД, прошедшие оценку соответствия, сопровождаются заверенной копией 
сертификата соответствия. В сопроводительных документах на СИЗОД должна быть информация 
об изготовлении, области безопасного применения средства, правила эксплуатации, ухода, 
хранения и утилизации. 



8.13. Порядок выдачи и применения СИЗ. 

8.13.1. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. 

8.13.2. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также 
характеру и условиям выполняемой ими работы. 

8.13.3. Руководитель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 
СИЗ в установленные сроки. 

8.13.4. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 

8.13.5. Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться записью в Личной карточке 
учета выдачи СИЗ. Руководитель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 
программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной 
карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. 

8.13.6. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, 
проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим 
договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования на время прохождения производственной практики 
(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, 
участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в 
соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в 
установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в общем порядке на время выполнения этой 
работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, 
производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). 

8.13.7. Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам только на время 
выполнения тех работ, для которых они предназначены. Указанные СИЗ с учетом требований 
личной гигиены и индивидуальных особенностей работников могут быть закреплены за 
определенными рабочими местами и передаваться от одной смены другой. 

В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений, 
уполномоченных работодателем на проведение данных работ. 

8.13.8. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, должны 
выдаваться работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием 
должны быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. 

8.13.9. Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников и местных климатических условий. 

8.13.10. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для 
дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначению после проведения (при 
необходимости) мероприятий по уходу (стирке, чистке, дезинфекции, дегазации, дезактивации, 
обеспыливания). 

8.13.11. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков 
(респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, каски и др.), работодатель 
должен обеспечить проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, 
простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организовать 
тренировки по их применению. 



8.13.12. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим 
от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные СИЗ. Работодатель 
должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки 
по причинам, не зависящим от работника. 

8.13.13. Работодатель обязан обеспечить обязательность применения работниками СИЗ. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а 
также с неисправными, неотремонтированными и загрязненными СИЗ. 

8.14. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

8.14.1. Учреждение за счет собственных средств обязано организовать надлежащий уход за СИЗ и 
их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 
дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.  

8.14.2. В случае отсутствия в учреждении технических возможностей для химчистки, стирки, 
ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы 
выполняются организацией, привлекаемой администрацией учреждения по гражданско-правовому 
договору. 

8.14.3. В тех случаях, когда это требуется по условиям труда, в учреждении (его структурных 
подразделениях) должны быть устроены сушилки, камеры и установки для сушки, 
обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ. 

Для обеспечения эффективной защиты выбранными средствами индивидуальной защиты 
необходимо при их эксплуатации строго соблюдать установленные правила применения СИЗ. 

8.14.4. При выборе СИЗ необходимо, кроме нормативных документов, руководствоваться 
принципом соответствия защиты степени опасности. 

8.14.5. Выбор СИЗ осуществляется с учетом: характера производства, условий труда, 
особенностей выполняемых работ. 

8.14.6. При выборе СИЗ необходимо учитывать: 

а) степень и продолжительность контакта работающих с опасными и вредными 
производственными факторами, 

б) величину физических нагрузок при выполнении производственных операций. 

8.14.7. При выборе СИЗ необходимо тщательное обследование условий труда, в частности при 
аттестации рабочих мест. 

8.14.8. Для правильного и грамотного выбора СИЗ применительно к конкретным условиям 
следует пользоваться ГОСТами и ТУ, в которых приводятся их основные технические, защитные 
и эксплуатационные характеристики. 

8.14.9. Приемка каждой партии приобретенных средств индивидуальной защиты должна 
производиться комиссией, состоящей из представителей работодателя и представителей 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа, или совместным комитетом 
(комиссией по охране труда).  

8.14.10. Комиссия по приемке составляет акт о качестве поступивших СИЗ (акт приемки). 



8.14.11. Каждая партия должна сопровождаться копией сертификата соответствия, заверенная 
синей печатью органа по сертификации или владельца сертификата с указанием объема поставки 
и номера партии. 

8.14.12. Не допускается приемка от поставщиков СИЗ без сертификата соответствия. 

8.14.13. Изготовитель (поставщик) обязан предоставить потребителю информацию на русском 
языке: 
- наименование товара, 
- страна и фирма изготовитель, 
- область применения, 
- правила ухода и безопасного применения, 
- основные потребительские характеристики, 
- дата изготовления, 
- срок годности, 
- обозначение нормативной документации (ГОСТ, ТУ), 
- информация о сертификации, 
- адрес изготовителя и продавца. 

8.15. Лица, которым положено пользоваться СИЗОД, обязаны проходить инструктаж. В него 
должны быть включены сведения о наличии и характере вредных для здоровья факторов 
воздушной среды, об устройстве средств защиты, правилах их применения, хранения и замены, 
признаках неисправности, а также о режимах труда и поведении работающих в СИЗОД. 

8.16. Работникам бесплатно выдаются смывающие и (или) обезвреживающие средства (мыло). 
8.17. При организации выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (мыла) применяется   
стандарт безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами» согласно приложению № 2 к приказу   Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (с изменениями 
и дополнениями от 7 февраля 2013 года, 20 февраля 2014 года, 23 ноября 2017 года). 
 8.18. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по 
истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при 
соблюдении их срока годности. 
8.19.Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе 
иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия 
государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом 
соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством. 
8.20.На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 
выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 
санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 
8.21.Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется под роспись 
в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

9. Порядок проведения специальной оценки условий труда. Организация проведения 
специальной оценки условий труда 

9.1. Работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 
внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 
Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", с 
дальнейшей сертификацией организации работ по охране труда (статья 212 ТК РФ). 

9.2. Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 
осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (далее также – вредные и (или) опасные 
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производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 
фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным 
органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 
применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

9.3. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы 
(подклассы) условий труда на рабочих местах. 

9.4. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, 
дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – 
физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями. 

9.5. Организация проведения специальной оценки условий труда. 

9.5.1. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий 
труда возлагаются на работодателя. 

9.5.2. Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организацией 
или организациями, соответствующими требованиям статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 
N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и привлекаемыми работодателем на основании 
гражданско-правового договора. 

9.5.3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее проведения, 
утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

9.5.4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в 
пять лет, если иное не установлено Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда". Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда. 

9.6. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда. 

9.6.1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем 
образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия), число 
членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной 
оценки условий труда. 

9.6.2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по 
охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии 
утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

9.6.3. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель. 

9.6.4. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда 
утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий 
труда, с указанием аналогичных рабочих мест. 

9.6.5. Для целей Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда" аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в 
одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), 
оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования 



воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, 
должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме 
рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием 
одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и 
сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты. 

9.7. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. 

9.7.1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов 
производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового 
процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. Процедура осуществления идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой 
проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 статьи 8 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

9.7.2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 
рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку 
условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов утверждаются комиссией, формируемой в порядке, установленном 
статьей 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

9.7.3. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов должны учитываться: 

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 
источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 
при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры работников; 

2) результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов; 

3) случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 

4) предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. 

9.7.4. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 
идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, 
а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не 
проводятся. 

9.7.5. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте 
идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и 
измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, 
установленном статьей 12 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда". 



9.7.6. На основе результатов специальной оценки проводится ознакомление каждого работника с 
условиями труда на его рабочем месте посредством подписания Карты рабочего места. Результаты 
используются в целях: 

- обеспечения контроля состояния условий труда на рабочих местах и правильности обеспечения 
работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

- оценки, контроля и управления профессиональными рисками; 

- предоставления работникам достоверной информации об условиях труда на рабочих местах, 
полагающихся гарантиях и компенсациях, а также включения их характеристик в трудовой 
договор; 

- организации проведения установленных и внеочередных медосмотров; 

- принятия мер по надлежащему санитарно-бытовому и профилактическому обеспечению 
работников; 

- обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в организациях; 

- последующего подтверждения соответствия организации работ по охране труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда и др. 

9.7.7. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не 
осуществляется в отношении: 

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки 
соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 
(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости; 

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и 
иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда; 

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по 
условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) 
опасные условия труда. 

9.7.8. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных 
производственных факторов на указанных в части 6 настоящей статьи рабочих местах 
определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, исходя из 
перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 
Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

9.8. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда. 

9.8.1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы 
по результатам осуществления идентификации не выявлены, работодателем подается в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего 
нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда. 



9.8.2. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

9.8.3. Федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивает формирование и ведение 
реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда. 

9.8.4. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда действительна в течение пяти лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения 
отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

9.8.5. В случае, если в период действия декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда с работником, занятым на рабочем месте, в отношении 
которого принята данная декларация, произошел несчастный случай на производстве (за 
исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или у 
него выявлено профессиональное заболевание, причиной которых явилось воздействие на 
работника вредных и (или) опасных производственных факторов, в отношении такого рабочего 
места действие данной декларации прекращается и проводится внеплановая специальная оценка 
условий труда. 

9.8.6. Решение о прекращении действия декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда принимается федеральным органом исполнительной 
власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, о чем в срок не позднее чем в течение десяти календарных дней со дня наступления 
указанных в части 5 настоящей статьи обстоятельств делается соответствующая запись в реестре 
деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда. 

9.8.7. По истечении срока действия декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда и в случае отсутствия в период ее действия 
обстоятельств, указанных в части 5 настоящей статьи, срок действия данной декларации считается 
продленным на следующие пять лет. 

10. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников образовательного учреждения 

10.1. Общие положения 
10.1.1 В целях реализации требований Трудового кодекса, постановления Правительства РФ от 
24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой обучение по охране труда осуществляется в ходе 
проведения: 

• инструктажей по охране труда; 
• стажировки на рабочем месте; 
• обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
• обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
• обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ. 



10.1.2. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 
являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 
10.1.3. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим 
Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении 
наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране 
труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются 
условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 
10.1.4. Руководитель МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой осуществляет контроль своевременности 
обучения и проверки знаний работников по вопросам ОТ. 
 
10.2. Порядок обучения по охране труда 
10.2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда 
10.2.1.1. Все работники МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой должны проходить инструктажи по 
охране труда. 
10.2.1.2. В МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой предусматриваются следующие виды 
инструктажей по охране труда: 

• вводный инструктаж по охране труда; 
• инструктаж по охране труда на рабочем месте; 
• целевой инструктаж по охране труда. 

10.2.1.3. Организация проведения вводного инструктажа. 
10.2.1.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 
функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности МБОУ СОШ 
№ 3 ст. Фастовецкой, лица, проходящие производственную практику). 
10.2.1.3.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. 
Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается и  утверждается 
руководителем с привлечением специалиста по охране труда, с учетом мнения профсоюзного 
органа. 
Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда. В случае 
отсутствия специалиста по охране труда инструктаж проводится уполномоченным работником, на 
которого приказом директора МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой возложены обязанности по 
проведению вводного инструктажа по охране труда. 
10.2.1.4. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 
10.2.1.4.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников МБОУ СОШ 
№ 3 ст. Фастовецкой до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих в МБОУ 
СОШ № 3 ст. Фастовецкой производственную практику. 
10.2.1.4.2. Допускается освобождение отдельных категорий работников МБОУ СОШ № 3 ст. 
Фастовецкой от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая 
деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-
вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной 
техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 
используемые периодически для нужд МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой, иная офисная 
организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе 
производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 
результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или 
допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии 
такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа по охране труда, утверждается руководителем организации. 



10.2.1.4.3. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 
10.2.1.4.4. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 
10.2.1.4.5. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 
требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 
разрабатываемых в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой, и включает в том числе вопросы оказания 
первой помощи пострадавшим. 
10.2.1.4.6. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 
руководителем работника. 
10.2.1.5. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда 
10.2.1.5.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников МБОУ СОШ № 3 
ст. Фастовецкой  в случаях, обусловленных: 
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья 
и материалов, влияющими на безопасность труда; 
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда; 
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 
также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования 
охраны труда в организации; 
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и 
источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников; 
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений 
требований охраны труда; 
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 
з) решением руководителя. 
10.2.1.5.2. В случае проведения внепланового обучения по основанию вступления в силу 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда, внеплановый инструктаж по охране труда для работников по основанию, 
предусмотренному подпунктом «в» пункта 10.2.1.5.1 этого документа, может не проводиться. 
10.2.1.5.3. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового инструктажа 
по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом «е» пункта 10.2.1.5.2 этого 
документа, определяется работодателем. 
10.2.1.5.4. Внеплановый инструктаж по причинам, предусмотренным в перечислениях «б», 
«в», «г», «д», «е», «з» проводится в соответствии с организационно-распорядительным 
документом по МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой. 
Для проведения внепланового инструктажа по причинам, предусмотренным в перечислениях 
«а» и «ж», издание организационно-распорядительного документа не требуется. 
10.2.1.5.5. Внеплановый инструктаж при нарушении работниками требований ОТ должен быть 
проведен в течение семи календарных дней со дня выявления нарушения, а в случаях, 
предусмотренных в подпункте «ж» пункта 10.2.2.5.1, −  в первый день выхода на работу. 
10.2.1.5.6. Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем или 
специалистом, имеющим необходимую подготовку, индивидуально с каждым работником, или с 
группой работников одной профессии (выполняющих один вид работ). Объем и содержание 
внепланового инструктажа определяется непосредственным руководителем работ в каждом 
конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его 
проведения. 



10.2.1.5.7. Проведение внепланового инструктажа по вопросам ОТ регистрируется в журнале 
инструктажей на рабочем месте с указанием основания (причины) его проведения. 
10.2.1.6. Организация проведения целевого инструктажа по охране труда 
10.2.1.6.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях: 
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 
контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 
которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-
допуска и других распорядительных документов на производство работ; 
б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на 
проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми 
обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны 
труда; 
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не 
предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, 
участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части 
дорог и на железнодорожных путях; 
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 
д) при проведении в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой массовых мероприятий. 
10.2.1.6.2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 
инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 
чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по 
охране труда без регистрации записей о его прохождении. 
10.2.1.6.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 
предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит вопросы оказания первой 
помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет лицо, 
проводящее такой инструктаж по охране труда. 
10.2.1.6.4. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем 
работ. 
10.2.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда 
должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 
производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 
10.2.3. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. 
10.2.4. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с 
требованиями раздела 10.8 настоящего документа. 
10.3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте 
10.3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее – стажировка на рабочем месте) 
проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и 
приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте 
допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране 
труда и обучение требованиям охраны труда. 
10.3.2. Перечень профессий и должностей работников МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой, которым 
необходимо пройти стажировку на рабочем месте утверждается приказом директора. 
10.3.3. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем месте, 
включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний 
и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 
10.3.4. Программа стажировки на рабочем месте, определяющий объем мероприятий для ее 
проведения, утверждается руководителем с учетом мнения профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа. 



10.3.5. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников МБОУ СОШ № 3 
ст. Фастовецкой, назначенного ответственным за организацию и проведение стажировки на 
рабочем месте распоряжением руководителя подразделения и прошедших обучение по охране 
труда в установленном порядке. 
Количество работников МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой, закрепленных за работником, 
ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте не должно превышать 
двух работников. 
10.3.6. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен. 
10.3.7. Стажировка на рабочем месте с работниками проводится в следующих случаях: 

• при поступлении на работу; 
• при переводе на другое место работы внутри организации с изменением должности и 

выполняемой трудовой функции; 
• для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, 

командировка) постоянного работника. 
10.3.9. Порядок проведения стажировки на рабочем месте. 
10.3.9.1. Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет 
руководитель, в зависимости от его уровня образования, квалификации, опыта работы 
стажирующегося работника и т. п. 
10.3.9.2. В программу стажировки на рабочем месте работника могут входить следующие разделы: 

• охрана труда; 
• пожарная безопасность; 
• электробезопасность; 
• санитарно-бытовое обслуживание; 
• безопасность дорожного движения; 
• промышленная безопасность; 
• средства индивидуальной защиты; 
• действия работника в случае аварийных ситуаций; 
• оказание первой помощи пострадавшим на производстве; 
• анализ несчастных случаев, вероятных или произошедших на рабочем месте работника. 

Допускается включать в программу стажировки на рабочем месте и вопросы, не относящиеся 
непосредственно к охране труда (охрана окружающей среды, сохранность имущества 
организации, транспортно-технологическая схема предприятия, пропускной режим организации, 
размещение мест курения и т. п.). 
10.3.9.3. Руководителями стажировки на рабочем месте для работников рабочих профессий 
являются следующие лица: 

• руководители работ: заместитель директора по АХР, завуч по воспитательной работе, 
завуч по учебно-воспитательной работе; 

• специалист по охране труда 
10.3.9.4. На период стажировки запрещается отвлекать руководителя стажировки на выполнение 
других работ, в том числе по основной профессии, специальности (командировки, направление на 
учебу, на участие в выставках, конференциях и т. д.). 
10.3.9.5. В случае отсутствия руководителя стажировки по уважительной причине (болезнь, по 
семейным обстоятельствам и другие причины) для проведения оставшихся дней (смен) 
стажировки назначается другой руководитель стажировки. 
10.3.9.6. К одному руководителю стажировки не может быть прикреплено более двух работников 
одновременно. 



10.3.9.7. Стажировка для рабочих проводится после прохождения работником вводного 
инструктажа по охране труда, первичного на рабочем месте инструктажа по охране труда, 
присвоения соответствующих групп по электробезопасности. 
10.3.9.8. Продолжительность рабочего дня (смены) стажера определяется графиком и 
продолжительностью рабочего дня (смены) по его профессии, специальности. 
10.3.9.9. Для проведения стажировки на рабочем месте издается приказ по организации и 
назначаются руководители стажировки. Руководитель стажировки и стажер должны быть 
ознакомлены с приказом (распоряжением) о проведении стажировки под подпись. 
10.3.9.10. После завершения стажировки: 
10.3.9.11. Руководитель стажировки сообщает о результатах стажировки руководителю, а 
руководитель - комиссии по проверке знаний требований охраны труда. Комиссия назначает дату 
и время проверки знаний требований охраны труда и сообщает стажирующемуся эти данные. 
10.3.9.12. Руководитель обеспечивает явку стажирующегося на заседание комиссии. 
10.3.9.13. Комиссия оценивает уровень теоретической и практической подготовки 
стажирующегося, учитывает информацию из листка прохождения стажировки, оценивает уровень 
знаний стажирующегося требований охраны труда на рабочем месте и оформляет 
соответствующий протокол. 
Протокол должен содержать информацию о возможности допустить (не допустить) к 
самостоятельной работе по данному виду работ, машин или оборудования, указанных в листке 
прохождения стажировки. 
10.3.9.14. При удовлетворительных итогах стажировки руководитель (организации) издает 
распоряжение (приказ) о допуске стажирующегося к самостоятельной работе, в котором 
отражается: 
а) количество смен стажировки на рабочем месте; 
б) период проведения стажировки на рабочем месте; 
в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, прошедшего 
стажировку на рабочем месте; 
г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, проводившего 
стажировку на рабочем месте; 
д) дата допуска работника к самостоятельной работе. 
Подведение итогов стажировки для работников рабочих профессий проводится в комиссии по 
проверке знаний требований охраны труда работников организации. 
10.3.9.15. При неудовлетворительных итогах стажировки стажирующиеся обязаны пройти 
повторную проверку знаний требований охраны труда в течение одного месяца. 
10.3.9.16. В случае если стажирующиеся повторно получили неудовлетворительную оценку, 
организатор обучения рассматривает вопрос об их соответствии занимаемой профессии 
(должности). 
10.3.9.17. При неудовлетворительных итогах стажировки (экзамена на допуск к самостоятельной 
работе) стажирующиеся обязаны пройти повторную проверку знаний требований охраны труда в 
течение одного месяца. 
10.3.9.18. В случае если стажирующиеся повторно получили неудовлетворительную оценку, 
организатор обучения рассматривает вопрос об их соответствии занимаемой профессии 
(должности). Работник может быть отстранен от работы, если он не прошел в установленном 
порядке стажировку на рабочем месте (ст. 76 ТК). 
В этом случае: 
1) руководитель подразделения может предложить работнику повторно пройти стажировку в 
сроки, установленные им (уполномоченным им лицом); 



2) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе (если он напишет 
заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним трудового договора по 
инициативе работодателя) (ст. 80 ТК); 
3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон (ст. 78 ТК); 
4) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе работодателя в связи с 
неудовлетворительными результатами испытания стажера (ст. 71 ТК). 
10.3.9.19. В случае повторного не прохождения стажировки: 
1) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе (если он напишет 
заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним трудового договора по 
инициативе работодателя) (ст. 80 ТК); 
2) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон (ст. 78 ТК); 
3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе нанимателя в связи с 
неудовлетворительными результатами стажировки на рабочем месте (ст. 71 ТК). 
10.3.9.20. Документы, свидетельствующие о прохождении работником стажировки на рабочем 
месте (журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, приказы и 
распоряжения о назначении стажировки или освобождении от нее), являются документами 
строгой отчетности и должны храниться в организации 45 лет. 
10.3.9.21. Ответственность за организацию проведения стажировок на рабочих местах возлагается 
на руководителя организации. 
10.4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
10.4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 
получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до 
оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, 
отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 
10.4.1.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 
следующих категорий работников: 
а) работники, на которых приказом директора МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой возложены 
обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания 
первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране 
труда; 
б) работники рабочих профессий; 
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов; 
г) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда 
предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 
д) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены 
комитетов (комиссий) по охране труда. 
10.4.1.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках 
обучения требованиям охраны труда в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой, так и в виде 
самостоятельного процесса обучения. В первом случае темы оказания первой помощи 
пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, во 
втором случае должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим. 
Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, проходят 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организациях, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 



10.4.1.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов, 
прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования 
повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой 
помощи. 
10.4.1.5. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 
пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса 
обучения по этому виду обучения. 
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия 
по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 
50 процентов общего количества учебных часов. 
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 
пособий. 
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года. 
10.4.1.6. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. 
10.4.1.7. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в 
программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по 
вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания 
требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда. Результаты 
проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим 
оформляются в соответствии с требованиями раздела 8 настоящего положения. 
10.5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты 
10.5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 
работники МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой, применяющие средства индивидуальной защиты, 
применение которых требует практических навыков. 
Руководитель структурного подразделение утверждает перечень средств индивидуальной защиты, 
применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени 
риска причинения вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 
которых не требует от работников практических навыков, непосредственный руководитель 
обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках 
проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 
10.5.2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение 
методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной 
защиты, - обучение методам их применения. 
В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены 
методам их ношения. Работники, использующие остальные виды средств индивидуальной 
защиты, должны быть обучены методам их применения. 
10.5.3. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится 
отдельно в виде самостоятельного процесса обучения. В данном случае разрабатываются 
отдельные программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты. 
Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, лица, 
проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации, 
оказывающей услуги по обучению работников вопросам охраны труда. 



10.5.4. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования (применения) 
средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных 
часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств индивидуальной защиты 
до и после использования. Практические занятия проводятся с применением технических средств 
обучения и наглядных пособий. 
Актуализация программы обучения работников по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты осуществляется в следующих случаях: 
а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда; 
б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение 
новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 
в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела по охране труда 
при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям 
охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 
г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и 
материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 
Актуализация программ обучения может также осуществляться по представлению профсоюзного 
инспектора труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны 
труда, установленным нормативными правовыми актами. 
Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, 
проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в сроки не 
позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 
работу соответственно. 
Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже 
одного раза в 3 года. 
10.5.5. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты заканчивается 
проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 
индивидуальной защиты в установленном настоящим положением порядке. 
10.5.6. При проведении обучения по правильному ношению средств индивидуальной защиты 
ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить средства индивидуальной защиты, и 
путем осмотра определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты работниками. 
При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной защиты 
ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства индивидуальной защиты, и 
проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты. 
10.6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 
10.6.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в МОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой и 
организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 
Решение о проведении обучения работников в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой или в 
организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда, принимает 
руководитель,   с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в 
организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда. 
10.6.2. В организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда, проходят обучение следующие руководители и специалисты МБОУ СОШ № 3 ст. 
Фастовецкой: 

• директор; 
• работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда; 



• специалисты по охране труда; 
• члены комитетов (комиссий) по охране труда. 

Также обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, проходят лица замещающие, указанных специалистов. 
10.6.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, 
содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах 
проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на 
изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований 
охраны труда. 
10.6.4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится: 
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 
в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
10.6.5. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким программам 
обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения требованиям охраны 
труда суммируется. 
В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения 
требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам 
обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. 
Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны 
труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации 
отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам. 
10.6.6. Программы обучения требованиям охраны труда утверждаются руководителем 
подразделения. 
10.6.7. Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 
6.4 настоящего положения, должны содержать практические занятия по формированию умений и 
навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества 
учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств 
обучения и наглядных пособий. 
Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида деятельности 
подразделения, трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие условиям 
труда работников. 
10.6.8. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в следующих 
случаях: 
а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда; 
б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение 
новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 
в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела охраны труда при 
установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям 
охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 



г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и 
материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 
Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также осуществляться по 
представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами. 
10.6.9. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников: 
а) Директор, заместители директора, на которых приказом директора возложены обязанности по 
охране труда, на которых приказом директора возложены обязанности по охране труда, - по 
программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 10.6.4; 
б) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным 
в подпунктах «а» и «б» пункта 10.6.4; 
в) работники организации, относящиеся к категории специалисты - по программам обучения 
требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «б» пункта 10.6.4; 
г) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в 
подпункте «б» пункта 10.6.4; 
д) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи 
по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе обучения требованиям 
охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 10.6.4, а также по программам, обязательным для 
работников, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и (или) 
инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда; 
е) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 
органов организаций - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в 
подпунктах «а» и «б» пункта 10.6.4. 
10.6.10. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников МБОУ СОШ № 3 ст. 
Фастовецкой, указанных в подпункте «в» пункта 10.6.9, связана с опасностями, источниками 
которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные 
компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 
стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд 
самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 
используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 
отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются 
оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения требованиям охраны труда, 
указанной в подпункте «б» пункта 10.6.4, по решению руководителя подразделения может не 
проводиться. Также может не проводиться обучение по этой программе обучения требованиям 
охраны труда руководителей (заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте 
«б» пункта 10.6.9. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при 
наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или 
первичного инструктажа по охране труда. 
10.6.11. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда, 
указанной в подпункте «в» пункта 10.6.4, подлежат работники, непосредственно выполняющие 
работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль 
работ повышенной опасности (далее - лица, ответственные за организацию работ повышенной 
опасности), определенные руководителем подразделения. 
Перечень работ повышенной опасности устанавливается руководителем подразделения с учетом 
специфики его деятельности. 
10.6.12. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране труда, в 
рамках выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел обучение по 
программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 10.6.4 
повторное обучение не требуется. 



10.6.13. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям 
охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 10.6.4, проходят работники с 
периодичностью не реже одного раза в 3 года. 
10.6.14. Требования к периодичности проведения планового обучения работников требованиям 
охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпункте «в», 
 пункта 10.6.4, устанавливаются - не реже одного раза в год. 
10.6.15. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано 
в случаях, указанных в подпунктах «а», «в» пункта 10.6.8, в течение 60 календарных дней со дня 
их наступления, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции 
труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 
установленным в нормативных правовых актах. 
Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 
10.6.8, проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации. 
Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 10.6.8, проводится в 
объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения 
после их актуализации. 
10.6.16. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60 календарных дней 
после заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 10.1.4. 
10.6.17. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 
работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения 
работников по актуализированным программам обучения. 
10.6.18. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны 
труда осуществляются с отрывом от работы. 
10.6.19. В МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой опускается проведение обучения работников 
требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих 
обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными 
документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки 
знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими 
обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны 
труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-
конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны 
труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 
10.6.20. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения 
требованиям охраны труда оформляются в соответствии с требованиями настоящего положения. 
10.7. Организация проверки знания требований охраны труда 
10.7.1. Проверка знания требований охраны труда работников в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой 
является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране 
труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при 
инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 
Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом директора 
образуется комиссия по проверке знаний требований ОТ в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой. 
Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, 
проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным 
подпунктами «а» и «б» пункта 10.6.4. 
В МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой допускается функционирование единой комиссии по 
проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой 



помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты и обучение требованиям охраны труда (далее – Единая комиссия). При этом работники, 
входящие в состав единой комиссии, проходят обучение в организации, оказывающей услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по 
охране труда. 
10.7.2. Комиссия в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой создается приказом директора. В составе 
Комиссии МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой должно быть не менее трех руководителей, 
прошедших обучение и проверку знаний требований ОТ в установленном порядке.  
10.7.3. При невозможности кого-либо из членов комиссии участвовать в её работе допускается 
участие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности, прошедших обучение и 
проверку знаний требований ОТ в установленном порядке. 
10.7.4. Допуск к самостоятельной работе при приеме на работу или при переводе на другую 
работу осуществляется распоряжением руководителя при выполнении для работника следующих 
требований: 

• не моложе 18 лет (при наличии соответствующего требования в нормативных правовых 
актах РФ); 

• прошел обязательный предварительный (при поступлении на работу) или периодический 
(в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр и признан годным к 
выполнению работ; 

• прошел вводный совмещенный инструктаж по ОТ и обучение оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве; 

• прошел первичный инструктаж на рабочем месте; 
• ознакомлен под протокол с инструкциями по ОТ, картами СУОТ, производственными 

инструкциями и/или инструкциями для конкретных профессий, должностными 
инструкциями, технологическими инструкциями и иными инструкциями, которые он 
обязан выполнять; 

• прошел обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, стажировку на 
рабочем месте, обучение и проверку знаний требований ОТ в Комиссии структурного 
подразделения; 

• прошел обучение и проверку знаний по ОТ; 
• прошел инструктаж или обучение с присвоением группы по электробезопасности. 

10.7.5. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников после 
прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может 
проводиться как в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, так и в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой. 
10.8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения 
обучения по охране труда 
10.8.1. Руководители подразделений осуществляют планирование обучения по охране труда 
посредством установления потребности подразделения в проведении обучения по охране труда с 
указанием профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране труда, 
прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда. 
10.8.2. Планирование обучения осуществляется путем издания распоряжения руководителем с 
указанием перечня работников, подлежащих обучению, с указанием программ обучения, сроках и 
месте проведения обучения. 
10.8.3. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных факторов на 
рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, руководитель подразделения обязан их оценить и в случае необходимости 
актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить 



проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в установленном настоящим 
положением порядке. 
10.8.4. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается 
следующая информация: 
а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 
труда; 
в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда; 
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда; 
д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, 
прошедший вводный инструктаж по охране труда; 
е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 
вводный инструктаж по охране труда; 
ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 
з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 
10.8.5. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, 
повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда указывается следующая 
информация: 
а) дата проведения инструктажа по охране труда; 
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 
в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 
д) вид инструктажа по охране труда; 
е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа 
по охране труда); 
ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 
инструктаж по охране труда; 
з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен 
инструктаж по охране труда; 
и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 
к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 
10.8.6. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ повышенной 
опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, 
установленном Положением об организации работ повышенной опасности. 
10.8.7. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 
обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются 
протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление единого 
протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. 
10.8.8. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается 
следующая информация: 
а) полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране труда; 
б) дата и номер приказа директора о создании комиссии по проверке знания требований охраны 
труда; 



в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя 
(при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда; 
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, 
прошедшего проверку знания требований охраны труда; 
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 
«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 
ж) дата проверки знания требований охраны труда; 
з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в 
реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц); 
и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 
10.8.9. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 
председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований 
охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований охраны 
труда работников в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого 
способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
10.8.10. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны труда 
на бумажном носителе. 
В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость выдачи 
удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда, дополнительно к 
протоколу проверки знания требований охраны труда работников выдается удостоверение о 
проверке знания требований охраны труда работнику, успешно прошедшему проверку знания 
требований охраны труда. 
10.9. Заключительные положения 
10.10.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество обучения по 
охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет руководитель 
организации в порядке, установленном законодательством РФ. 
10.10.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда 
работников организации осуществляется специалистом по охране труда. 

11. Комитет (комиссия) по охране труда 

11.1. С целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа для обеспечения требований охраны труда, предупреждения 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья 
работников, в соответствии со статьей 218 ТК РФ по инициативе работодателя и (или) по 
инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по 
охране труда. 

11.2. На основе Положения приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа утверждается положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее 
– Комитет) с учетом специфики деятельности работодателя (Типовое положение о комитете 
(комиссии) по охране труда утверждено приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 24.06.2014 N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране 
труда"). 

11.3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также 
одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его 
работа строится на принципах социального партнерства. 



11.4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 
органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и 
контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

11.5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ об охране труда, 
генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, 
коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами 
работодателя. 

11.6. Положение о Комитете утверждается приказом руководителя с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации 
представительного органа. 

11.7. Задачами Комитета являются: 

а) разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий 
работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости; 

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их 
результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий и охраны 
труда; 

в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о состоянии 
условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 
средствах индивидуальной защиты. 

11.8. Функциями Комитета являются: 

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных 
уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, 
направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

- оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны 
труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда; 

- участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и 
охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны 
труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

- информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих 
местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и 
обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 



защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда работодателя контролю за 
обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, 
чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

- содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по организации проведения 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету 
результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

- содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке работникам, занятым на 
работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых 
продуктов, лечебно-профилактического питания; 

- содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов финансирования 
мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 
расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- содействие службе охраны труда работодателя во внедрении более совершенных технологий 
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных 
процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих 
мест с вредными (опасными) условиями труда; 

- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации 
работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы 
поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда; 

- подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной 
организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений 
по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и 
рассмотрении указанных проектов. 

11.9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права: 

- получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии условий труда на 
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 
опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о 
существующем риске повреждения здоровья; 

- заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), 
руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об 
обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их 
гарантий и прав на охрану труда; 

- заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных подразделений работодателя и 
иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, 
повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении 
их к ответственности в соответствии с законодательством РФ; 

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по 
охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

- вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в 
мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 



- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об 
охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и 
(или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

11.10. Комитет создается по инициативе руководителя и (или) по инициативе работников либо их 
представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 
зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, 
профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

11.11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в 
организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других 
особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и 
работников. 

11.12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на 
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет 
более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; 
представители работодателя выдвигаются работодателем. 

11.13. Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) руководителя. 

11.14. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 
социального партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является 
руководитель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является 
представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа, секретарем – работник службы охраны 
труда работодателя. 

11.15. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета. 

11.16. Члены Комитета должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за 
счет средств работодателя или средств финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами. 

11.17. Члены Комитета отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом 
первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной 
ими в Комитете работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание 
(конференция) работников вправе отзывать из состава Комитета своих представителей и 
выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением 
отзывать своих представителей из состава Комитета и назначать вместо них новых 
представителей. 

11.18. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на 
время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя. 

12. Нормативно-методическое обеспечение охраны труда 

12.1. В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить наличие комплекта 
нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 
спецификой деятельности учреждения. 



12.2. Система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, определена статьей 211 ТК РФ. 

13. Порядок разработки и утверждение инструкций по охране труда 

1. Инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в целях обеспечения 
безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников при выполнении ими своих 
трудовых обязанностей. 

2. Инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в зависимости от 
специфики своей деятельности и исходя из оценки уровней профессиональных рисков, 
работодатель вправе устанавливать в инструкциях по охране труда дополнительные требования 
безопасности, не противоречащие государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.Утверждение инструкций по охране труда для работников производится работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878). 

4.Перечень инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, определяет 
работодатель в соответствии со спецификой своей деятельности. Инструкции по охране труда 
должны содержать требования по безопасному выполнению работ работником (исполнителем). 
          5.Инструкции по охране труда должны поддерживаться в актуальном состоянии и 
соответствовать производственным процессам работодателя, организационным или структурным 
изменениям. 

6.Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности или 
профессии, направления трудовой деятельности или вида выполняемой работы. 

7.Разработка инструкций по охране труда работодателем осуществляется на основе 
установленных государственных нормативных требований охраны труда и требований 
разработанных работодателем правил (при наличии), а также на основе: 

-анализа трудовой функции работников по профессии, должности, виду и составу выполняемой 
работы, для которых разрабатывается инструкция по охране труда; 

-результатов специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах для 
соответствующей должности, профессии, в том числе определения вредных производственных 
факторов, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, 
профессии; 

-анализа требований соответствующих профессиональных стандартов; 

-определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для работ, выполняемых 
работниками соответствующей должности, профессии; 

-анализа результатов расследования несчастных случаев, а также типичных причин несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний для соответствующих должностей, 
профессий, видов работ; 

-определения безопасных методов и приемов выполнения трудовых функций и работ. 

8.Инструкция по охране труда для работника учитывает требования безопасности, 
изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей 
оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных 
условий производства, применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой 
работы. 

9. Инструкция по охране труда должна содержать: 
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а) общие требования охраны труда; 
б) требования охраны труда перед началом работы; 
в) требования охраны труда во время работы; 
г) требования охраны труда в аварийных ситуациях; 
д) требования охраны труда по окончании работы. 

10. В разделе "Общие требования охраны труда" необходимо отражать: 
а) указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
б) требования по выполнению режима рабочего времени и времени отдыха при выполнении 
соответствующих работ; 
в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут воздействовать 
на работника в процессе работы, а также перечень профессиональных рисков и опасностей; 
г) перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
выдаваемых работникам в соответствии с установленными государственными нормативными 
требованиями охраны труда, или ссылку на локальный нормативный акт; 
д) порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, 
приспособлений и инструмента (или ссылку на локальный нормативный акт); 
е) правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые должен знать и соблюдать 
работник при выполнении работы. 
 

11. В разделе "Требования охраны труда перед началом работы" необходимо отражать: 
а) порядок подготовки рабочего места; 
б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты) (при наличии); 
в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств индивидуальной защиты до 
использования; 
г) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, 
сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного 
освещения, наличия предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков). 
 

12. В разделе "Требования охраны труда во время работы" необходимо 
предусматривать: 
а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных 
средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов; 
б) требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, 
полуфабрикаты); 
в) указания по безопасному содержанию рабочего места; 
г) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций; 
д) требования, предъявляемые к правильному использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты работников. 
 

13. В разделе "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" необходимо отражать: 
а)перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, их вызывающие; 
б)процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, и о 
каждом произошедшем несчастном случае; 
в)действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций; 
г)действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других 
повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки профессиональных рисков). 
 

14.В разделе "Требования охраны труда по окончании работ" необходимо отражать: 
а)действия при приеме и передаче смены в случае непрерывного технологического процесса и 
работы оборудования; 
б)последовательность отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, 
приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры; 
в)действия при уборке отходов, полученных в ходе производственной деятельности; 
г)требования соблюдения личной гигиены; 



д)процесс извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, 
обнаруженных во время работы. 
 

15.Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается 
разработка временных инструкций по охране труда для работников. Временные инструкции по 
охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов 
(работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Временные инструкции вводятся на срок до 
приемки указанных производств в эксплуатацию. 

16.Инструкции по охране труда утверждаются работодателем (генеральный директор) или 
уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа (СТК). 
 

17. Инструкции по охране труда для работников пересматриваются, в том числе в 
следующих случаях: 
а) при изменении условий труда работников; 
б) при внедрении новой техники и технологии; 
в) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний; 
г) по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда или органов федеральной инспекции труда. 
 

14. Медицинские осмотры работников 

14.1. В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом 
Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н  " ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЧАСТЬЮ ЧЕТВЕРТОЙ СТАТЬИ 213 ТРУДОВОГО 
КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕЧНЯ МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ, А ТАКЖЕ РАБОТАМ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 
КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ 
МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ» в МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой подлежат обязательным 
предварительным (перед приемом на работу) и периодическим медицинским осмотрам 
следующие категории работников: 

1. Административно-управленческий персонал:  
- директор; 
- заместители директора; 
- руководитель центра; 

2. Педагогический персонал: 
- учителя; 
- социальный педагог; 
- педагог-организатор; 
- преподаватель-организатор ОБЖ; 
- педагог-психолог (психолог); 
- педагог дополнительного образования; 

 
3. Учебно-вспомогательный персонал: 

- секретарь-машинистка; 
- лаборант; 
-специалист по кадрам; 
- специалист по охране труда; 
- библиотекарь. 

4. Работники младшего обслуживающего персонала: 

http://garant.zdravalt.ru/document?id=12025268&sub=213


- уборщик служебных помещений; 
- дворник; 
- сторож; 
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений. 
14.2.Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на 
работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия 
состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью 
раннего выявления и профилактики заболеваний.  

Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 
направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на 
работу, работодателем. 
14.3.Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические 
осмотры) проводятся в целях: 

1)динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 
выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья 
работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний; 

2)выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями 
для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья 
населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний; 

3)своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 
направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 

4)своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 
инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5)предупреждения несчастных случаев на производстве. 
14.4.Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой 
формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических 
осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами (далее - медицинские организации). 
14.5. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на 
основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным 
осмотрам (далее - поименные списки), с указанием вредных (опасных) производственных 
факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и работ приказа Минздрава 
РФ от 28.01.2021 N 29н. 
14.6. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок 
направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-
эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 
14.7. Список контингента МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой 

 
№ 
п/п 

Наименовани
е 

структурного 
подразделени

я 

Наименование профессии 
(должности) работника 

Наименование вредных 
производственных факторов 

(согласно П или установленных в 
результате аттестации рабочих 

мест) 

Пункты по Перечню 
приложения № 1 к  

приказу Минздрава РФ 
от 28.01.2021 N 29н 

Периодичность 
осмотров 

1.   
Администра
тивный 
персонал 

Директор, заместитель 
директора по НМР, 
заместитель директора по АХР, 
заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по ВР; 
заместитель директора по УВР; 
руководитель центра 
 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз в год 

 
 
 
 
 

2.  Педагогичес
кий 
персонал 

Учителя  
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз  в год 

 
 
 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_343200/b84f04180ad1cc076aa89a2d538a12de95e77615/#dst100018


 
3.   

Учителя (информатика) 
 

Работы в организациях, 
деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; 

Физические факторы: 
Электромагнитное поле 

широкополосного спектра частот 
(5 Гц-2кГц, 2кГЦ-400кГц) 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
п. 4.2.5 

 
1 раз  в год 

 
 
 

1 раз в 2 года 
 
 
 

4.   
педагог-психолог 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз  в год 

 
 
 
 
 

5.   
Социальный педагог 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз в год 

 
 
 
 
 

6.   
Педагог-организатор (педагог 
дополнительного 
образования) 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз в год 

 
 
 
 
 

7.   
Педагог-организатор 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз  в год 

 
 
 
 
 

8.    
Преподаватель-организатор 
ОБЖ 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз в год 

 
 
 
 
 

9.  Учебно-
вспомогатель
ный персонал 

 
Секретарь-машинистка 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; 

Физические факторы: 
Электромагнитное поле 

широкополосного спектра частот 
(5 Гц-2кГц, 2кГЦ-400кГц) 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
п. 4.2.5 

 
1 раз в год 

 
 
 

1 раз в 2 года 
 
 
 

10.   
специалист по кадрам 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; 

Физические факторы: 
Электромагнитное поле 

широкополосного спектра частот 
(5 Гц-2кГц, 2кГЦ-400кГц) 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
п. 4.2.5 

 
1 раз в год 

 
 
 

1 раз в 2 года 
 
 
 

11.   
Специалист по охране труда 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; 

Физические факторы: 
Электромагнитное поле 

широкополосного спектра частот 
(5 Гц-2кГц, 2кГЦ-400кГц) 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
п. 4.2.5 

 
1 раз  в год 

 
 
 

1 раз в 2 года 
 
 
 

12.   
библиотекарь 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

 
Р.6 п. 25 

 

 
1 раз в год 

 



воспитанием и обучением детей 
 

  
 
 
 

13.   
Лаборант химии 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз в год 

 
 
 
 
 

14.   
Лаборант физики 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
1 раз  в год 

 
 
 
 
 

15.  
Уборщик служебных 
помещений 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; 

Химическиее факторы: 
 хлор 

 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
п. 1.8.1 

 
1 раз в год 

 
 
 

1 раз в год 
 
 
 

16. дворник  
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; 

Факторы трудового процесса: 
тяжесть трудового процесса, 

подъем, перемещение, удержание 
груза вручную. Стереотипные 

рабочие движения. Рабочее 
положение тела работника 
(длительное нахождение 

работника в положении «стоя», 
«сидя», без перерывов, «лежа», 
«на коленях», «на корточках», с 

наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми вые 

уровня плеч руками, с 
неудобным размещением ног, с 

невозможностью изменения 
взаимного положения различных 

частей тела относительно друг 
друга, длительное перемещение 

работника в пространстве. 
Работы, связанные с постоянной 
ходьбой и работой стоя в течение 

всего рабочего дня 
 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
п. 5.1 

 
1 раз в год 

 
 
 

1 раз в год 
 
 
 

17    
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 

 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей; 

Факторы трудового процесса: 
тяжесть трудового процесса, 

подъем, перемещение, удержание 
груза вручную. Стереотипные 

рабочие движения. Рабочее 
положение тела работника 
(длительное нахождение 

работника в положении «стоя», 
«сидя», без перерывов, «лежа», 
«на коленях», «на корточках», с 

наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми вые 

уровня плеч руками, с 
неудобным размещением ног, с 

невозможностью изменения 
взаимного положения различных 

частей тела относительно друг 

 
Р.6 п. 25 

 
 

 
п. 5.1 

 
1 раз в год 

 
 
 

1 раз в год 
 
 
 



друга, длительное перемещение 
работника в пространстве. 

Работы, связанные с постоянной 
ходьбой и работой стоя в течение 

всего рабочего дня 
 

 
14.8. Порядок проведения предварительных осмотров 
14.8.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 
направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на 
работу, работодателем (его уполномоченным представителем). 

14.8.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка лиц, 
поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам (далее - список лиц). В 
направлении указываются: 

наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон; 

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН, 
электронная почта, контактный телефон; 

вид медицинского осмотра; 

фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

наименование должности (профессии) или вида работы; 

вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со списком 
контингента; 

номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского 
страхования. 

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его 
должности, фамилии, инициалов (при наличии). 

Направление выдается лицу, поступающему на работу, под роспись. Направление может быть 
сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей работодателя и лица, 
поступающего на работу. 

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений, в том числе в 
электронном виде. 

14.8.3. В списке лиц указываются: 

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 

наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к 
Порядку, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной 
оценки условий труда. 

14.8.4.. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в 
медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, следующие 
документы: 

направление; 

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер 
индивидуального лицевого счета, или документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на 
бумажном носителе; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=379157#l0


паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование 
(в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

 
полис обязательного (добровольного) медицинского страхования. 

Медицинская организация, проводящая медицинский осмотр, может получить в рамках 
электронного обмена медицинскими документами результаты ранее проведенной 
диспансеризации и других медицинских осмотров лица, поступающего на работу, до его явки на 
медицинский осмотр. 

Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, 
получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях  (далее - медицинская карта), 
медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с 
результатами диспансеризации (при наличии). 

 
14.8.5. При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, поступающие на работу, 
проходят: 

14.8.6. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жалоб, 
симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, 
перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозгового 
кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний желудочно-кишечного 
тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других патологических состояний и 
заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний: 
курения, риска пагубного потребления алкоголя, риска потребления наркотических средств и 
психотропных веществ без назначения врача, характера питания, физической активности; 

14.8.7. следующие исследования: 

расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса 
массы тела, который проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, 
лейкоцитарная формула, СОЭ); 

клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); 

электрокардиография в покое, которую проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

измерение артериального давления на периферических артериях, которое проходят граждане в 
возрасте от 18 лет и старше; 

определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода), 
которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), 
которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет 
включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого риска 
SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания атеросклеротического 
генеза, сахарный диабет второго типа и хроническое заболевание почек, уровень абсолютного 
сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается как очень 
высокий вне зависимости от показателей шкалы; 

определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет; 

флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для 
граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, если 
гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюорография, 



рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки; 

измерение внутриглазного давления при прохождении предварительного осмотра выполняется у 
граждан в возрасте с 40 лет и старше. 

14.8.8. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога; 

14.8.9. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического 
(на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследование 
органов малого таза; 

женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. 
Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась 
маммография или компьютерная томография молочных желез. 

Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, установленных 
приложением к настоящему Порядку. 

При проведении предварительного осмотра лиц, контактирующих с веществами, отмеченными в 
приложении к настоящему Порядку знаками "А", "К", "Ф", "Р", к обязательному объему 
обследования дополнительно привлекаются необходимые для проведения осмотра врачи-
специалисты: для "А", "К" - врач-дерматовенеролог, врач-оториноларинголог; для "Р" - врач-
хирург. 

Для "К", "Ф" - проводится цифровая рентгенография легких в двух проекциях. 

Работодатель вправе организовать лицам, поступающим на работу, прохождение диспансеризации 
(первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра взрослого 
населения с целью предоставления результатов врачебной комиссии, необходимых при 
подготовке заключения по итогам предварительного осмотра. 

При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации (первого этапа) и (или) 
ежегодного профилактического медицинского осмотра и оплачиваемых за счет средств 
обязательного медицинского страхования, не учитывается в оплате по договору, заключенному с 
работодателем на проведение предварительного осмотра. 

14.8.10. На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в медицинской 
организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-
специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам 
предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного 
документа. 

14.8.11. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-
специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, 
установленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии с 
приложением к настоящему Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного 
года) медицинских осмотров, диспансеризации. 

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на работу, в связи с 
имеющимся у него заболеванием выдается справка о необходимости дополнительного 
медицинского обследования. Работодателю направляется информация о выдаче такой справки, а 
лицо, поступающее на работу, считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом 
выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению 
отдельных видов работ. Проведение экспертизы профессиональной пригодности проводится в 
таких случаях лицом, поступающим на работу, самостоятельно в рамках программы 
государственной гарантии бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.  

14.8.12. По окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской 
организацией оформляется заключение по его результатам (далее - Заключение). 

14.8.13. В Заключении указываются: 

дата выдачи Заключения; 



фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего на работу; 

наименование работодателя; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) 
или вида работы; 

наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ; 

результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены 
(перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены 
противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья 
лица, поступающего на работу. 

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии и 
инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей 
медицинский осмотр. 

Допускается выдача заключения в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защищенным каналам 
связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с 
соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных 
данных. 

14.8.14. Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 
рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения 
приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой 
проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю. 

При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную информационную 
систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа в соответствии с 
порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения 
медицинской документации в форме электронных документов вносится медицинской 
организацией не позднее 5 рабочих дней в единую государственную информационную систему в 
сфере здравоохранения. 

Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам связи, 
с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных 
данных. 

14.9. Порядок проведения периодических осмотров 

14.9.1. Частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и 
(или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами 
выполняемых работ.. 

14.9.2. Работники в возрасте до 21 года, занятые на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, проходят периодические осмотры ежегодно. 

14.9.3. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании выданного 
работодателем направления на внеочередной медицинский осмотр при наличии медицинских 
рекомендаций по итогам медицинских осмотров и/или после нетрудоспособности работника. 

14.9.4. Периодические медицинские осмотры проходят работники: 

занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных 
работах), а также на работах в  детских учреждений. 

14.9.5. В списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, указывается: 

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 

наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к 
Порядку, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной 
оценки условий труда. 



14.9.6. Список работников детских учреждений, которые проходят медицинские осмотры в целях 
охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, 
разработанный и утвержденный работодателем, не позднее 10 рабочих дней направляется в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, по 
фактическому месту нахождения работодателя. 

 
14.9.7. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются 
поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее - поименные 
списки). 

В поименных списках указываются: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 

профессия (должность) работника, стаж работы в ней; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

наименование вредных производственных факторов или видов работ. 

14.9.8. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным 
представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией 
датой начала проведения периодического осмотра и направляются работодателем в указанную 
медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором между работником и 
работодателем. 

14.9.9. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный 
представитель) обязан вручить работнику, направляемому на периодический осмотр, направление 
на периодический медицинский осмотр. 

14.9.10. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от 
работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с 
работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного 
списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный 
план). 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его 
представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 

14.9.11. Работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской 
организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, 
подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

14.9.12. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном 
списке вредных и (или) опасных производственных факторов или работ с учетом результатов 
ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 
диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных документами, в том числе 
полученных с применением электронного обмена между медицинскими организациями, 
поступающему на работу, определяет необходимость участия в периодических осмотрах 
соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и 
функциональных исследований в соответствии с приложением с приложением к настоящему 
Порядку и приложением N 2 к приказу Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н . 

14.9.13. Для прохождения периодического медицинского осмотра работник обязан прибыть в 
медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в 
медицинской организации документы, указанные в п. 11 приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 N 
29н. 

14.9.14. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации 
оформляются документы. 



Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, предоставляют информацию о 
результатах указанных осмотров с письменного согласия работника в Фонд социального 
страхования Российской Федерации по письменному запросу (далее - Фонд социального 
страхования). 

14.9.15. При проведении периодических осмотров обследуемые лица в соответствии с 
периодичностью осмотров, указанной в пункте 18 приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н, 
проходят (за исключением осмотров и исследований, результаты которых учтены в соответствии с 
пунктом 7 настоящего Порядка): 

14.9.15.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, 
жалоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: 
стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозгового 
кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний желудочно-кишечного 
тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других патологических состояний и 
заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных заболеваний: 
курения, риска пагубного потребления алкоголя, риска потребления наркотических средств и 
психотропных веществ без назначения врача, характера питания, физической активности; 

14.9.15.2. следующие исследования: 

расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса 
массы тела, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше; 

общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, 
лейкоцитарная формула, скорость оседания эритроцитов); 

клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); 

электрокардиография в покое, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше; 

измерение артериального давления на периферических артериях, проводится для граждан в 
возрасте 18 лет и старше; 

определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода), 
проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше; 

исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), 
проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше; 

определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет 
включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого риска 
SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания атеросклеротического 
генеза, сахарный диабет второго типа и хроническое заболевание почек, уровень абсолютного 
сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается как очень 
высокий вне зависимости от показателей шкалы; 

определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет; 

флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для 
граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, если 
гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюорография, 
рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки; 

измерение внутриглазного давления при прохождении периодического осмотра, начиная с 40 лет. 

14.9.15.3. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога. 

14.9.15.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического 
(на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследование 
органов малого таза; 

женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. 
Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась 



маммография или компьютерная томография молочных желез. 

Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, установленных 
приложением к настоящему Порядку. 

При проведении периодического осмотра работников, контактирующих с веществами, 
отмеченными в приложении к настоящему Порядку знаками "А", "К", "Ф", "Р", к обязательному 
объему обследования дополнительно привлекаются необходимые для проведения осмотра врачи-
специалисты: для "А", "К" - врач-дерматовенеролог, врач-оториноларинголог; для "Р" - врач-
хирург. 

Для "К", "Ф" - проводится цифровая рентгенография легких в двух проекциях. 

Работодатель вправе организовать работникам прохождение диспансеризации (первого этапа) и 
(или) ежегодного профилактического медицинского осмотра взрослого населения с целью 
предоставления результатов врачебной комиссии, необходимых при подготовке заключения по 
итогам периодического осмотра. 

При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации (первого этапа) и (или) 
ежегодного профилактического медицинского осмотра и оплачиваемых за счет средств 
обязательного медицинского страхования, не учитывается в оплате по договору, заключенному с 
работодателем на проведение периодического осмотра. 

14.9.16. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-
специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, 
установленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии с 
приложением к настоящему Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного 
года) медицинских осмотров, диспансеризации. 

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной 
пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о 
необходимости дополнительного медицинского обследования. Работодателю направляется 
информация о выдаче такой справки, работник считается не прошедшим периодический осмотр с 
учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению 
отдельных видов работ. 

Указанные в абзаце втором настоящего пункта дополнительные обследования не входят в 
медицинский осмотр и осуществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья 
граждан за счет средств обязательного медицинского страхования. 

14.9.17. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской 
организацией оформляется Заключение по его результатам в соответствии с пунктом 16 
настоящего Порядка. 

14.9.18. Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 
рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской 
карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический осмотр, 
третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к которой 
работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд 
социального страхования с письменного согласия работника. 

При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную информационную 
систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа в соответствии с 
порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения 
медицинской документации в форме электронных документов, вносится медицинской 
организацией не позднее 5 рабочих дней в единую государственную информационную систему в 
сфере здравоохранения. 

 
14.9.19. В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник направляется в 
медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности. 



 
14.9.20. На основании результатов периодического осмотра работнику даются рекомендации по 
профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии 
медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, 
которые оформляются в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился 
медицинский осмотр. Результаты медицинского осмотра могут использоваться работодателем при 
установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профессиональных 
заболеваний . 

 
14.9.21. В случае ликвидации медицинской организации, осуществляющей предварительные или 
периодические осмотры, или проведения в следующем календарном году указанных осмотров в 
иной медицинской организации, медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта 
Российской Федерации, на территории которого она расположена, либо в медицинскую 
организацию, определенную органом государственной власти субъекта Российской Федерации в 
сфере охраны здоровья при отсутствии в субъекте Российской Федерации центра профпатологии, 
либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации - в центры 
профпатологии Федерального медико-биологического агентства, где хранится в течение 50 лет. 

14.9.22. Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской организации, с 
которой работодателем заключен договор на проведение предварительных и (или) периодических 
осмотров, передает в срок не позднее 10 рабочих дней со дня поступления запроса указанной 
медицинской организации медицинские карты работников. К запросу прилагается копия договора 
на проведение предварительных и (или) периодических осмотров. 

14.9.23. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на 
проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному 
запросу работодателя должна передать по описи медицинские карты работников в медицинскую 
организацию, с которой работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор. 

14.9.24 Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый 
периодический осмотр в центре профпатологии проводится при стаже работы 5 лет во вредных 
(опасных) условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4 класс 4), последующие периодические осмотры у 
данных категорий работников в центре профпатологии проводятся один раз в пять лет. 

Работники, имеющие стойкие последствия несчастных случаев на производстве, один раз в пять 
лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии. 

Работники, имеющие заключения о предварительном диагнозе профессионального заболевания, в 
месячный срок, с момента получения заключения, должны направляться медицинской 
организацией в центр профпатологии. 

Врачам-специалистам центра профпатологии работник при проведении ему периодического 
осмотра предъявляет выписку из медицинской карты, в которой отражены заключения врачей-
специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам 
предварительного или периодического осмотра за предыдущие годы работы во вредных и (или) 
опасных условиях труда. 

В год проведения данного осмотра периодический осмотр в другой медицинской организации не 
проводится. 

14.9.25. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на 
наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к 
допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к 
работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной 
комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в сфере 
здравоохранения или органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере 
охраны здоровья. 



14.9.26 Центр профпатологии, проводивший периодический осмотр, предоставляет информацию о 
результатах данного осмотра с письменного согласия работника в Фонд социального страхования 
по письменному запросу. 

14.9.27 В случае установления предварительного диагноза о наличии у работника 
профессионального заболевания, медицинская организация осуществляет действия, в 
соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 N 967. 

 
14.9.28. По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не позднее чем 
через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает их результаты и 
совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и представителями работодателя 
составляет заключительный акт. 

В заключительном акте указывается: 

наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, адрес ее 
местонахождения и код по ОГРН; 

дата составления акта; 

наименование работодателя; 

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, 
которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение 
периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников 
в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе 
женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень 
утраты трудоспособности; 

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, 
работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 
трудоспособности; 

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром; 

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, 
структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии; 

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе 
женщин; 

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе 
женщин; 

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр; 

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе; 

численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе; 

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования; 

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии; 
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численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении; 

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении; 

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с 
указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии 
(должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ; 

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса 
заболеваний по действующей Международной классификации болезней и проблем, связанных со 
здоровьем (далее - МКБ); 

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний 
по МКБ; 

перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных с 
условиями труда; 

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая 
профилактические и другие мероприятия. 

14.9.29. Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется 
печатью медицинской организации (при наличии). 

14.9.30. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, 
которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от даты утверждения 
акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд социального 
страхования, в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека. 

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей 
периодические осмотры, в течение 50 лет. 

14.9.31. Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, по их окончании: 

выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения 
врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам 
периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе 
профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему 
наблюдению, лечению и медицинской реабилитации; 

направляют копию выписки, указанной в абзаце втором настоящего пункта, в медицинскую 
организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, с письменного 
согласия работника. 

Медицинские организации обобщают и анализируют результаты периодических осмотров 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на территории 
данного субъекта Российской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, 
направляют обобщенные сведения в соответствующий орган государственной власти субъекта 
Российской Федерации в сфере охраны здоровья. Орган государственной власти субъекта 
Российской Федерации в сфере охраны здоровья направляет обобщенные сведения в Центр 
профпатологии Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

14.9.32 Центр профпатологии Министерства здравоохранения Российской Федерации не позднее 1 
апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о проведении периодических 
осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 
Министерство здравоохранения Российской Федерации. 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0
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15. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

15.1. В соответствии со статьей 212 ТК РФ руководитель обязан обеспечить обязательное 
социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. 

15.2. На основании Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний подлежат все работники организаций любой 
организационно-правовой формы, выполняющие работу на основании трудового договора 
(контракта), а также гражданско-правового договора, если в соответствии с последним 
руководитель организации обязан уплачивать в Фонд социального страхования РФ (далее – Фонд) 
необходимые страховые взносы. 

16. Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости 

16.1. Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний проводится в 
соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73 "Об утверждении 
форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и 
Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях", постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 "Об 
утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний", приказа 
Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 N 160 "Об определении степени тяжести повреждения 
здоровья при несчастных случаях на производстве". 

16.2. При несчастном случае на производстве руководитель (его представитель) обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в 
медицинское учреждение; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной 
ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент 
происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии 
или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения – 
зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или 
видеосъемку, другие мероприятия); 

- немедленно проинформировать о несчастном случае уполномоченные органы; 

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного 
расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования. 

16.3. При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом 
несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом 
руководитель учреждения (его представитель) в течение суток обязан сообщить соответственно: 

- в государственную инспекцию труда субъекта РФ; 

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

- в министерство образования субъекта РФ; 



- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; 

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если 
несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; 

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации 
учреждения в качестве страхователя); 

- направить извещение по установленной форме в региональную организацию профсоюза 
работников образования. 

16.4. Для расследования несчастного случая на производстве в учреждении руководитель 
незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. 

16.5. Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в 
расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. 

16.6. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 
или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая 
(в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются 
государственный инспектор труда, представители министерства образования субъекта РФ или 
органа местного самоуправления (по согласованию), представитель региональной организации 
профсоюза работников образования, а при расследовании указанных несчастных случаев с 
застрахованными – представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации 
работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

16.7. Если иное не предусмотрено Трудовым кодексом, то состав комиссии утверждается 
приказом (распоряжением) руководителя. Лица, на которых непосредственно возложено 
обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел 
несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

16.8. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не 
является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных 
случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней. 

16.9. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая 
на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится 
комиссией в течение 15 дней. 

16.10. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 
руководителю учреждения или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего 
наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного 
лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

16.11. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода 
работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником 
трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о 
несчастном случае на производстве в трех экземплярах. 



16.12. Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются 
руководителем учреждения с участием профсоюзного органа данного учреждения для принятия 
решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. 

16.13. Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается 
руководителем учреждения и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации 
несчастных случаев на производстве. 

16.14. Руководитель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения 
акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр указанного акта 
пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – 
родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о 
несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту 
работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При страховых случаях 
третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования руководитель учреждения 
направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя). 

16.15. Акт вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет. 

16.16. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель учреждения 
(уполномоченный им представитель) обязан направить в государственную инспекцию труда 
субъекта РФ, а в необходимых случаях – в территориальный орган государственного надзора 
информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях 
предупреждения несчастных случаев. 

16.17. Каждый случай профессионального заболевания (отравления) подлежит расследованию, 
которое проводится комиссией учреждения и органом Роспотребнадзора.  

17. Особенности расследования микротравм 

17.1. Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений требований 
охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации, которые могут привести 
к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах, находящихся в зонах 
повышенной опасности. Обязанность руководителей структурных подразделений – принять 
незамедлительные меры по выявлению нарушений, анализу их причин с последующим 
исключением.  

17.2. Последствия микротравмы, как правило, не влекут за собой потери 
трудоспособности, но своевременное выявление и устранение возникающих опасностей 
получения работником микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные случаи 
на производстве и профессиональные заболевания, снизить объем работы при их расследовании 
и финансовые затраты. Учет происшедших микротравм и нарушений, явившихся причинами 
их возникновения, позволит провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

17.3. При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется, чтобы 
непосредственные руководители пострадавших, допустившие случаи микротравм, 
не привлекались к дисциплинарной ответственности. Ответственность указанных руководителей 
приведет к сокрытию микротравм или их необъективному расследованию, что не позволит 
получить реальной оценки происшедших событий с обеспечением требований охраны труда 
и принять меры по предотвращению опасных ситуаций. 

Выявление микротравм, их учет и количество не должны также влиять на целевые 
показатели по охране труда, учитываться в стимулирующих выплатах или воздействовать 
на уровень мотивационной составляющей трудовой деятельности. 

17.4. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено нарушение, допущенное 
непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном невыполнении требований охраны 
труда, руководитель подразделения должен дать соответствующую оценку фактам нарушения 
и принять конкретные меры реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж 



или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной записки 
руководству и др.). 
            17.5. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения 
несчастных случаев и аварийных ситуаций на производстве, а также выявления, оценки 
и в дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер 
по обеспечению требований охраны труда. 

17.6. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан обеспечить 
безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций 
на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 
оказанию пострадавшим первой помощи. 

17.7. Работник в соответствии с требованиями статьи 215 ТК РФ обязан немедленно 
извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или 
об ухудшении состояния своего здоровья. 

17.8. Работодатель в целях выполнения требований статьи 226 ТК РФ должен: 
• установить в распорядительном документе организации порядок расследования 

и регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям организационной 
структуры, специфики и характера производства; 

• регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета 
микротравм; 

• обеспечить наличие бланков справки о расследовании микротравмы  для 
своевременного оформления результатов расследования; 

• давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета 
микротравм на производстве (при их наличии). 
             17.9. Первоочередные действия на месте происшествия 

Руководитель образовательного учреждения и (или) непосредственный руководитель 
пострадавшего работника, иное ответственное лицо при любом повреждении (ухудшении) 
здоровья работника незамедлительно на месте происшествия: 

• оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его (при необходимости) 
в любое медицинское учреждение (медпункт), где ему должна быть оказана квалифицированная 
помощь; 

• принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению 
аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных производственных факторов 
(вывести других работников с места происшествия; информировать работников и других лиц 
о возможной опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие аварийные 
службы и др.); 

• обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, оформления 
схем; 

• информирует работодателя о происшедшем событии, известных обстоятельствах, 
характере повреждения здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему первой помощи 
(либо отказе работника от оказания ему квалифицированной медицинской помощи). 

17.10. Порядок организации расследования микротравм 
17.10.1. Ответственный за охрану труда (специалист по охране труда) после получения 

информации от руководителя образовательного учреждения, пострадавшего, медицинского 
работника и др. о происшедшей микротравме в течение трех суток проводит расследование 
с определением круга лиц, участвующих в нем. 

В расследовании микротравм принимают участие: ответственный за организацию работы 
по охране труда, представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Ответственный 
за охрану труда для участия в расследовании может приглашать представителей других 
подразделений организации, которые могут представить соответствующие заключения по факту 
происшедшего события при выполнении совместных работ, с целью объективного установления 
причин происшествия и исключения возможных разногласий. 

Пострадавший работник также вправе принимать участие в расследовании лично или 
через своего представителя. 



17.10.2. Ответственный за охрану труда и лица, участвующие в расследовании 
микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей 
происшедшего (при наличии). 

17.10.3.  Ответственный за охрану труда по результатам расследования в течение суток 
оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника в одном экземпляре (приложение № 1) (справка 
подписывается всеми участниками расследования и пострадавшим), и направляет руководителю 
образовательного учреждения. 

При этом в справке расследования указывают: 
• сведения о работнике, получившем микротравму; 
• время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской 

помощи или факт отказа работника от медицинской помощи); 
• краткие обстоятельства повреждения здоровья; 
• основные причины возникновения микротравмы (основной причиной является 

нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника. Установление 
основной причины необходимо для последующего анализа опасностей и их предупреждения); 

• перечень мероприятий по устранению причин происшедшего. 
17.10.4.  Ответственный за охрану труда по окончании расследования микротравмы 

проводит при необходимости внеплановый инструктаж причастным работникам при нарушении 
требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу наступления тяжких 
последствий (п. 2.1.6 постановления Минтруда и Минобразования от 13.01.2003 № 1/29). 

17.11. Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на обеспечение 
безопасных условий труда 

17.11.1 Ответственный за охрану труда производит учет произошедших микротравм 
с регистрацией их в журнале учета микротравм (приложение № 2). 

17.11.2. Ответственный за охрану труда: 
• обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала регистрации 

микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей микротравмы 
и последней записи в указанном журнале; 

• информирует руководителя образовательного учреждения о происшедших 
микротравмах, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий для работников, 
а также о выявленных нарушениях и принятых мерах реагирования; рассматривает результаты 
расследования микротравм, связанных с нарушениями, создававшими реальную угрозу 
наступления тяжких последствий, с выработкой мероприятий и издания при необходимости 
приказа о принятых мерах по устранению выявленных нарушений (к данным нарушениям 
в первую очередь относятся: аварийная ситуация на опасном производственном объекте; 
возгорание или пожар на рабочем месте; воздействие электрического тока; возникновение 
микротравм на одном участке по одним и тем же причинам или полученных одновременно двумя 
и более работниками); 

• информирует причастных работников об обстоятельствах и причинах происшедших 
микротравм, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий; 

• разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных 
опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий 
труда; 

• разъясняет руководителям структурных подразделений при проведении всех видов 
проверок и обучения порядок расследования и оформления микротравм. 

17.11.3. Руководитель образовательного учреждения (работодатель): 
• обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на производстве; 
• обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

(устранению причин микротравм). 
•  

17. Организация пропаганды охраны труда 
17.1. Формы (методы) пропаганды охраны труда устанавливаются в зависимости от конкретных 
задач и могут быть такими, как: проведение совещаний, семинаров, дней охраны труда, 
оформление наглядной агитации, посещение выставок (кабинетов охраны труда), просмотр 
видеофильмов и т.п. 



17.2. Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по результатам проведения 
комплексных проверок (обследований) при осуществлении административно-общественного 
(ступенчатого) контроля. 

17.3. Итоговое совещание (по результатам работы за год) проводится одновременно с 
подведением итогов конкурса на лучшую организацию работ по охране труда и поощрением 
победителей. 

17.4. В качестве наглядной агитации в учреждении необходимо создать кабинет по охране труда, 
оснащенный действующими макетами, наглядными пособиями, техническими средствами, 
справочной и методической литературой, новыми видами средств индивидуальной защиты и др. 
средствами. 

17.5. Служба (специалист) охраны труда и другие специалисты учреждения через кабинет по 
охране труда системно доводят до работающих новые положения и требования по охране труда, 
меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты). 

18. Ответственность за нарушение требований охраны труда 
Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 
труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного 
договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
Журнал учета ознакомлений 

с Положением о системе управления охраной труда 
МБОУ СОШ № 3 ст. Фастовецкой 

 
 

№ п/п ФИО Должность Факт ознакомления с 
Положением о системе 

управления охраной 
труда подтверждаю 

Дата, подпись 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 




	Scan приказ об утверждении Положения о СУОТ от 03.10.2022
	Scan титульный лист  Положения о СУОТ от 03.10.2022
	Положение СУОТ от 03.10.2022
	2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
	Структура системы управления охраной труда:
	5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда

	1. Инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников при выполнении ими своих трудовых обязанностей.
	14.1. В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н  " ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ Ч...


	Scan  Положения о СУОТ от 03.10.2022 (прошито -пронумеровано)

